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Informacje wstepne

Definicje
Na uzytek Polityki Ochrony Prywatnosci:

a) ,Administrator’ oznacza Lobo spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia spotke
komandytowa3 z siedzibg w Gdyni, przy ul. MSciwoja 9/5, 81-361 Gdynia, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-
Po6tnoc w Gdansku VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000379784, NIP: 9512334022, REGON: 142843056,

b) ,Administrator Systemoéw Informatycznych” oznacza dziatajaca z upowaznienia
Administratora osobe, ktéra zarzagdza Systemem informatycznym i sprawuje nad nim nadzor,

c) ,Dane osobowe” oznacza nastepujace rodzaje danych osobowych dotyczacych Podmiotow
danych lub ich przedstawicieli: imie, nazwisko, adres e-mail, telefon kontaktowy, NIP, firme
przedsiebiorcy, adres zamieszkania, adres prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej,
informacja o doSwiadczeniu zawodowym, wyksztatceniu, kompetencjach i kwalifikacjach,
narodowos¢ i obywatelstwo, data urodzenia, PESEL, imiona rodzicéw, miejsce urodzenia,
numer i seria dowodu osobistego,

d) ,organ nadzorczy” oznacza Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
e) ,Podmiot danych” oznacza Pracownika i Pracownika Tymczasowego,
f) ,Polityka Ochrony Prywatnos$ci” oznacza niniejszy dokument,

g) ,Pracownik” - oznacza osobe fizyczng zatrudniong przez Administratora na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, wykonujaca na rzecz Administratora ustugi
zwigzane z podstawowym przedmiotem dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa
Administratora,

h) ,Pracodawca Uzytkownik” - oznacza podmiot bedacy pracodawca lub podmiot niebedacy
pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy Pracownikowi Tymczasowemu
skierowanemu przez Administratora zadania i kontrolujacy ich wykonanie,

i) ,Pracownik Tymczasowy” - oznacza osobe fizyczng zatrudniong przez Administratora na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej wytacznie w celu wykonywania pracy
tymczasowej w rozumieniu ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (tj. Dz. U. 2018, poz. 594) na rzecz i pod kierownictwem Pracodawcy
Uzytkownika,
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1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

j)

k)

,RODO” oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1),

,System informatyczny” oznacza zesp6t wspoétpracujacych ze sobg urzadzen, programow,
procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych przez
Administratora w celu przetwarzania danych.

Na uzytek Polityki Ochrony Prywatnosci stosuje sie ponadto definicje okreslone w RODO, o
ile nie sg one sprzeczne z definicjami zawartymi w punkcie 1.1 powyze;j.

Cel utworzenia Polityki Ochrony Prywatnosci

Polityka Ochrony Prywatnosci jest Srodkiem wdrozonym przez Administratora, ktorego
celem jest okreSlenie dziatan podejmowanych przez Administratora w zakresie ochrony
Danych osobowych udostepnionych Administratorowi przez Podmioty danych, a nadto
informowanie Podmiotéw danych o obowigzujacej w przedsiebiorstwie prowadzonym przez
Administratora procedurze postepowania z Danymi osobowymi, w tym w szczegdlnosci o
celach i podstawach prawnych przetwarzania oraz kategoriach odbiorcéw, ktérym Dane
osobowe przetwarzane przez Administratora sg dalej przekazywane, oraz realizacja przez
Administratora wobec Podmiotéw danych obowigzku informacyjnego wynikajacego z tresci
art. 13 RODO w pozostaltym zakresie.

Administrator i przetwarzanie Danych osobowych. Cele i podstawa prawna
przetwarzania oraz okres przechowywania Danych osobowych dotyczacych Kandydata

Administratorem Danych osobowych w rozumieniu przepiséw RODO jest Lobo spo6tka z
ograniczong odpowiedzialnoscia spdotka komandytowa z siedzibg w Gdyni, przy ul.
Msciwoja 9/5, 81-361 Gdynia, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000379784, NIP:
9512334022, REGON: 142843056. Powyzsze oznacza, iz to Administrator ustala cele i
sposoby przetwarzania Danych osobowych we wilasnym zakresie i na wtasng
odpowiedzialnos¢.

U Administratora wyznaczono inspektora ochrony danych w rozumieniu RODO. Dane
kontaktowe: dawid.dydyna@lobohr.pl

Przetwarzanie Danych osobowych oznacza wszelkie czynno$ci i operacje dokonywane wobec
Danych osobowych.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Cele i podstawa prawna przetwarzania oraz okres przechowywania Danych osobowych
dotyczacych Pracownika

Administrator przetwarza Dane osobowe dotyczace Pracownika w nastepujacych celach:

prawidtowe wykonanie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z
Pracownikiem,

prowadzenie marketingu bezposredniego ustug lub towaréw oferowanych przez
Administratora z wykorzystaniem Danych osobowych dotyczacych Pracownika, w tym za
posrednictwem korespondencji e-mailowej typu newsletter,

wykonanie obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa, w tym przepisow podatkowych i
rachunkowych,

prowadzenie postepowan sadowych, arbitrazowych, administracyjnych, sadowo
administracyjnych, egzekucyjnych i mediacyjnych,

dochodzenie, ustalenie lub obrona roszczen lub innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa,

Podstawg prawng przetwarzania Danych osobowych w celu okreSlonym powyzej w punkcie
3.1 lit. a) jest to, iz jest ono niezbedne do wykonania umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Administratora z Pracownikiem. Podstawa prawng
przetwarzania Danych osobowych w celu okreslonym powyzej w punkcie 3.1 lit. a) jest
wyrazona przez Pracownika zgoda na przetwarzanie danych. Podstawg prawnag
przetwarzania Danych osobowych w celu okreslonym powyzej w punkcie 3.1 lit. c) jest to, iz
jest ono niezbedne do wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze.
Podstawg prawng przetwarzania Danych osobowych w pozostatych celach wskazanych
powyzej w punkcie 3.1 jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora.

Przetwarzanie Danych osobowych w ramach celéw wskazanych powyzej w punkcie 3.1
obejmuje w szczego6lnosci ich zbieranie, modyfikowanie, przechowywanie, przegladanie,
aktualizowanie, analizowanie, kategoryzowanie i archiwizowanie.

Dane osobowe dotyczace Pracownika moga by¢ przekazywane do przetwarzania innym
podmiotom na podstawie odrebnej umowy powierzenia przetwarzania Danych osobowych,
celem prawidtowego wykonywania przez te podmioty zawartych z Administratorem umoéow
gospodarczych, na podstawie ktérych podmioty te przyjmuja na siebie zobowigzanie do
dostawy ustugi na rzecz Administratora lub Pracownika.

Przekazanie Danych osobowych innym podmiotom nastgpi kazdorazowo zgodnie z
postanowieniami RODO, a nadto Administrator zobowigzuje sie przed przekazaniem Danych
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

b)

osobowych do przetwarzania, o ile jest to wymagane przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uzyska¢ zgode Pracownika
na przekazanie Danych osobowych innemu podmiotowi.

Dane osobowe dotyczace Pracownika moga by¢ przekazywane do organéw administracji
publicznej lub do innych os6b lub podmiotéw trzecich - w zakresie w jakim i w przypadkach
w ktérych obowigzek ich udostepnienia nakitadaja na Administratora przepisy prawa.
Ponadto, Dane osobowe dotyczace Pracownika, w zakresie niezbednym dla realizacji celu
okreslonego w punkcie 3.1 lit. ¢) powyzej, moga by¢ réwniez przekazywane podmiotom
wykonujacym na rzecz Administratora ustugi z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci na
podstawie odrebnej umowy.

Dane osobowe dotyczace Pracownika, w zakresie niezbednym dla realizacji celow
okreslonych w punkcie 3.1 lit. d) i e) powyzej, moga by¢ przekazywane sagdom lub innym
organom powotanym do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczen, a takze
podmiotom wykonujacym na rzecz Administratora ustugi z zakresu windykacji lub pomocy
prawnej na podstawie odrebnej umowy.

Podanie przez Pracownika dotyczacych go Danych osobowych w celu okres§lonym powyzej w
punkcie 3.1. lit. a) jest warunkiem zawarcia z Administratorem umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, na podstawie ktorej Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania na rzecz
Administratora ustug zwigzanych z podstawowym przedmiotem dziatatnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa Administratora i nie jest obowigzkowe, ale ich niepodanie uniemozliwi
zawarcie tejze umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Dane osobowe dotyczace beda przechowywane przez Administratora przez nastepujacy
okres:

w przypadku Danych osobowych, w odniesieniu do ktérych podstawg prawng ich
przetwarzania przez Administratora jest fakt, iz jest ono niezbedne do prawidlowego
wykonania umowy - do czasu przedawnienia roszczen wynikajacych z tejze umowy,

w przypadku Danych osobowych, w odniesieniu do ktérych podstawa ich przetwarzania
przez Administratora jest prawnie uzasadniony interes — do czasu odpadniecia tej podstawy
przetwarzania, w szczeg6lnosci do czasu przedawnienia roszczen Administratora oraz
roszczen Pracownika wynikajacych z taczacego ich stosunku prawnego, zakonczenia bytu
prawnego Administratora lub prawomocnego albo ostatecznego ustalenia lub zasgdzenia lub
zaspokojenia lub obrony roszczenia lub innego uprawnienia Administratora lub Pracownika
w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym, administracyjnym, sgdowo administracyjnym,
egzekucyjnym lub mediacyjnym,

w przypadku Danych osobowych, w odniesieniu do ktérych podstawg ich przetwarzania jest
to, iz jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze
- do czasu odpadniecia tej podstawy przetwarzania.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

d)

b)

w przypadku Danych osobowych, w odniesieniu do ktérych podstawg ich przetwarzania jest
wyrazona przez Pracownika zgoda na przetwarzanie - do czasu wycofania tejze zgody.

Cele i podstawa prawna przetwarzania oraz okres przechowywania Danych osobowych
dotyczacych Pracownika Tymczasowego

Administrator przetwarza Dane osobowe dotyczace Pracownika Tymczasowego w
nastepujacych celach:

prawidtowe wykonanie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktdrej
Administrator zatrudnia Pracownika Tymczasowego wytacznie celem wykonania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem Pracodawcy Uzytkownika,

prawidlowe wykonanie umowy zawartej przez Administratora i Pracodawce Uzytkownika,
na podstawie ktorej Administrator kieruje Pracownika Tymczasowego do Pracodawcy
Uzytkownika celem wykonania pracy tymczasowej na rzecz i pod Kkierownictwem
Pracodawcy Uzytkownika,

wykonanie obowigzkéw wynikajgacych z przepisow prawa, w tym przepiséw podatkowych i
rachunkowych,

prowadzenie postepowan sadowych, arbitrazowych, administracyjnych, sadowo
administracyjnych, egzekucyjnych i mediacyjnych,

dochodzenie, ustalenie lub obrona roszczen lub innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa,

Podstawg prawna przetwarzania Danych osobowych w celu okreslonym powyzej w punkcie
4lit.a) ib) jest to, iz jest ono niezbedne do wykonania umowy zawartej przez Administratora.
Podstawg prawna przetwarzania Danych osobowych w celu okreslonym powyzej w punkcie
4 lit. b) jest to, iz jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw prawnych ciazacych na
Administratorze. Podstawa prawng przetwarzania Danych osobowych w pozostatych celach
wskazanych powyzej w punkcie 4 jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora.

Przetwarzanie Danych osobowych dotyczacych Pracownika Tymczasowego obejmuje w
szczegoblnosci ich zbieranie, modyfikowanie, przechowywanie, przegladanie, aktualizowanie,
analizowanie, i archiwizowanie.

Dane osobowe dotyczace Pracownika Tymczasowego moga by¢ przekazywane do organéw
administracji publicznej lub do innych oséb lub podmiotéw trzecich - w zakresie w jakim i w
przypadkach w ktérych obowigzek ich udostepnienia naktadajg na Administratora przepisy
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prawa. Dane osobowe dotyczgce Pracownika Tymczasowego, w zakresie niezbednym dla
realizacji celu okre$lonego w punkcie 4 lit. ¢) moga by¢ rowniez przekazywane podmiotom
wykonujacym na rzecz Administratora ustugi z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci na
podstawie odrebnej umowy.

Dane osobowe dotyczace Pracownika Tymczasowego, w zakresie niezbednym dla realizacji
celow okreslonych w punkcie 4 lit. d) i e) powyzej, moga by¢ przekazywane sagdom lub innym
organom powotanym do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczen, a takze
podmiotom wykonujgcym na rzecz Administratora ustugi z zakresu windykacji lub pomocy
prawnej na podstawie odrebnej umowy.

Podanie przez Pracownika Tymczasowego dotyczacych go Danych osobowych jest
warunkiem zawarcia z Administratorem umowy, na podstawie ktérej Administrator
zatrudnia Pracownika Tymczasowego wyltgcznie celem wykonania pracy tymczasowej na
rzecz i pod kierownictwem Pracodawcy Uzytkownika i ich podanie nie jest obowigzkowe, ale
bez ich podania zawarcie tejze umowy nie bedzie mozliwe.

Dane osobowe dotyczace Pracownika Tymczasowego beda przechowywane przez
Administratora przez nastepujacy okres:

a) w przypadku Danych osobowych, w odniesieniu do ktérych podstawag prawng ich
przetwarzania przez Administratora jest fakt, iz jest ono niezbedne do prawidlowego
wykonania umowy - do czasu przedawnienia roszczen wynikajacych z tejze umowy,

b) w przypadku Danych osobowych, w odniesieniu do ktérych podstawa ich przetwarzania
przez Administratora jest prawnie uzasadniony interes — do czasu odpadniecia tej podstawy
przetwarzania, w szczeg6lnosci do czasu przedawnienia roszczen Administratora oraz
roszczen Pracownika Tymczasowego wynikajacych z taczacego ich stosunku prawnego,
zakonczenia bytu prawnego Administratora lub prawomocnego albo ostatecznego ustalenia
lub zasgdzenia lub zaspokojenia lub obrony roszczenia lub innego uprawnienia
Administratora lub Pracownika Tymczasowego w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym,
administracyjnym, sgdowo administracyjnym, egzekucyjnym lub mediacyjnym,

c) w przypadku Danych osobowych, w odniesieniu do ktérych podstawg ich przetwarzania jest
to, iz jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze
- do czasu odpadniecia tej podstawy przetwarzania.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Prawa Podmiotu danych zwigzane z ochrona Danych osobowych

Prawo do informacji

Administrator, podczas pozyskiwania danych osobowych, jest zobowigzany poda¢ osobie, od
ktérej dane pochodza, wszystkie nastepujgce informacije:

a) swoja tozsamo$¢ idane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos$¢ idane
kontaktowe swojego przedstawiciela,

b) gdy ma to zastosowanie - dane kontaktowe inspektora ochrony danych,

c) cele przetwarzania Danych osobowych, oraz podstawe prawng przetwarzania,

d) informacje o odbiorcach Danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istniejg,

e) gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze przekazania Danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

f) okres, przez ktory Dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu,

g) informacje, czy podanie Danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych.

Jezeli Administrator danych planuje dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz cel,
w ktorym dane osobowe zostaty zebrane, przed takim dalszym przetwarzaniem zobowigzany
jest on poinformowac¢ Podmiot danych o tym innym celu oraz udziela jemu wszelkich innych
stosownych informacji.

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Danych osobowych

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie Danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Prawo dostepu do Danych osobowych

Podmiot danych jest uprawniony do uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy
przetwarzane sa dotyczace jego Dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniony do
uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informaciji:
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a) cele przetwarzania;
b) kategorie odno$nych Danych osobowych;

c) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym Dane osobowe zostaty lub
zostang ujawnione, w szczego6lnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych;

d) w miare mozliwos$ci planowany okres przechowywania Danych osobowych, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zgdania od Administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania Danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od Podmiotu danych - wszelkie dostepne informacje
o ich zrodle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 114 RODO, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje
o zasadach ich podejmowania, atakze o znaczeniu iprzewidywanych konsekwencjach
takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza.

Administrator jest zobowigzany dostarczy¢ Podmiotowi danych kopie Danych osobowych. Za
wszelkie kolejne kopie, o ktére zwroci sie osoba, ktérej dane dotycza, Administrator moze
pobra¢ optate wrozsadnej wysokoSci wynikajacej zkosztow administracyjnych. Jezeli
Podmiot danych zwraca sie o kopie droga elektroniczng ijezeli nie zaznaczy inaczej,
informacji udziela sie powszechnie stosowang drogg elektroniczna.

Prawo do zadania sprostowania i usuniecia Danych osobowych

Podmiot danych ma prawo Zgdania od Administratora niezwtocznego sprostowania
dotyczacych jego Danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celéw
przetwarzania, Podmiot danych ma prawo zZgdania uzupeinienia niekompletnych danych
osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

Podmiot danych jest uprawniony do Zgdania od Administratora niezwtocznego usuniecia
dotyczacych jego Danych osobowych, a Administrator ma obowigzek bez zbednej zwtoki

usungc¢ Dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) Dane osobowe nie s3 juz niezbedne dla celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposob

przetwarzane,
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b) Podmiot danych cofnat zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

c) Podmiot danych wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania i nie
wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub Podmiot danych
wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec przetwarzania,

d) Dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem,

e) Dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
Administrator,

f) Dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa
informacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 RODO.

5.8. Uprawnienia Podmiotu danych wskazane w punkcie 5.7 powyZej nie obowigzujg w zakresie,
w jakim przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i
informacji, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
Administratorowi, z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia
publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. h) oraz i) RODO i art. 9 ust. 3 RODO do celow
archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celow statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 RODO, o ile prawdopodobne jest, Ze uprawnienie
to uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celow takiego przetwarzania.

5.9. Administrator jest zobowigzany do przekazania Podmiotowi danych informacji o
sprostowaniu lub usunieciu Danych osobowych, chyba Ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie
wymagac niewspotmiernie znacznego wysitku.

E. Prawo do ograniczenia przetwarzania Danych osobowych

5.10. Podmiot danych ma prawo Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania jej Danych
osobowych w nastepujacych przypadkach:

a) Podmiot danych kwestionuje prawidtowos$¢ Danych osobowych - na okres pozwalajacy
Administratorowi na sprawdzenie ich prawidtowosci,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Podmiot danych sprzeciwia sie usunieciu Danych
osobowych, domagajac sie w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,
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c) Administrator nie potrzebuje juz Danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne Podmiotowi danych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) Podmiot danych wnidst sprzeciw wobec przetwarzania na mocy art. 21 ust. 1 RODO - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstaw sprzeciwu Podmiotu danych.

5.11. Administrator jest zobowigzany do przekazania Podmiotowi danych informacji o
ograniczeniu przetwarzania Danych osobowych, chyba ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie
wymagac niewspéimiernie znacznego wysitku.

F. Prawo do przenoszenia Danych osobowych

5.12. Podmiot danych jest uprawniony do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego dotyczace go Dane osobowe
dostarczone Administratorowi, oraz ma prawo przesta¢ te Dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony Administratora, w przypadku gdy przetwarzanie
odbywa sie w sposdb zautomatyzowany oraz a) w oparciu o zgode Podmiotu danych lub b)
jest niezbedne dla wykonania umowy .

5.13. Wykonujagc uprawnienie okres$lone w punkcie 5.12 powyzej, Podmiot danych ma prawo
zadania, by Dane osobowe zostaly przestane przez Administratora bezposrednio innemu
administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe. Uprawnienie to nie ma zastosowania do
przetwarzania, ktdére jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.
Uprawnienie to nie moze roéwniez niekorzystnie wptywa¢ na prawa i wolnosci innych
podmiotow.

G. Prawo do sprzeciwu i prawa zwigzane ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji
w indywidualnych przypadkach

5.14. Podmiot danych ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych
Z jego szczegblng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jego Danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO, w tym profilowania na podstawie tych przepisow.
Administratorowi nie wolno juz przetwarzac tych Danych osobowych, chyba ze wykaze on
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interes6w, praw i wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

5.15. Jezeli Dane osobowe s3g przetwarzane przez Administratora na potrzeby marketingu
bezposredniego, Podmiot danych ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania dotyczacych jej Danych osobowych na potrzeby takiego marketingu, w tym
profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem

bezposrednim.
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5.16. Podmiot danych ma prawo do uzyskania informacji wskazanych powyzej w punktach 5.14 i
5.15 w sposob odrebny od wszelkich innych informacji, a nadto w formie jasnej i wyrazne;j.
Podmiot danych ma prawo do wykonania sprzeciwu za poSrednictwem zautomatyzowanych
srodkow wykorzystujacych specyfikacje techniczne.

5.17. Jezeli Podmiot danych wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celéw marketingu
bezposredniego, Danych osobowych nie wolno juz przetwarzac do takich celow.

5.18. Jezeli Dane osobowe s3 przetwarzane do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO, Podmiot danych ma prawo wnies¢
sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jego szczegblng sytuacja - wobec przetwarzania
dotyczacego jego Danych osobowych, chyba Ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym.

5.19. Podmiot danych ma prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec niego skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na niego wptywa, chyba Ze decyzja ta jest niezbedna
do zawarcia lub wykonania umowy miedzy Podmiotem danych a Administratorem; jest
dozwolona prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
Administrator i ktére przewiduje witasciwe Srodki ochrony praw, wolnosci i prawnie
uzasadnionych intereséw Podmiotu danych lub opiera sie na wyraZnej zgodzie Podmiotu
danych.

6. Bezpieczenstwo Danych osobowych

6.1. Administrator przetwarza Dane osobowe w sposob zgodny z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Administrator o§wiadcza, ze
wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem powierzonych mu
Danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO. Administrator dokonuje regularnej
weryfikacji i aktualizacji stosowanych przez niego sSrodkéw technicznych i organizacyjnych,
tak aby zapewni¢ powierzonym Danym osobowym adekwatny stopien ochrony.

6.2. Administrator o$wiadcza, Ze celem zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania Danych
osobowych wprowadzit Polityke Ochrony Danych Osobowych. Polityka Ochrony Danych
Osobowych jest srodkiem wdrozonym przez Administratora zgodnie z art. 24 ust. 1i 2 RODO,
ktérego celem jest wprowadzenie w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Administratora
procedury postepowania z Danymi osobowymi, w oparciu o ktdérg ich przetwarzanie przez
Administratora odbywac sie bedzie sie zgodnie z RODO.

Lobo sp. z 0.0. sp.k. NIP: 9512334022, REGON: 142843056
ul. Msciwoja 9/5, 81-361 Gdynia KRS: 0000379784 Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdarnsku
tel. +48 585858566, fax. +48585858564 VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

kontakt@lobohr.pl www.lobohr.pl mBank S.A. 32 1140 1010 0000 2589 5400 1001



7.1.

7.2.

Dane kontaktowe Administratora

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Danych osobowych, w tym w
szczeg6lnosci w sprawach zwigzanych z postanowieniami niniejszej Polityki Ochrony
Prywatno$ci, Podmiot danych powinien kontaktowa¢ sie z Administratorem przy
zastosowaniu nastepujgcych danych kontaktowych: Lobo spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia spotke komandytowg z siedzibg w Gdyni, przy ul. M$ciwoja 9/5, 81-
361 Gdynia, telefon kontaktowy: 58 58 58 566, e-mail: kontakt@lobohr.pl.

BieZacym zarzadzaniem Systemem informatycznym zajmuje sie Administrator Systeméw
Informatycznych, dane kontaktowe: maciej.michalewski@lobohr.pl
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