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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/21/12/2017

21.12.2017 r., Gdynia
Lobo Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Stefana Batorego 23 /7
81-365 Gdynia
NIP: 9512334022
REGON: 142843056

Kody CPV:

72212450-8 - Ustugi opracowywania oprogramowania do rozliczania czasu i zarzgdzania zasobami
ludzkimi

72212451-5 - Ustugi opracowywania oprogramowania do planowania zasocbow przedsiebiorstwa

72212331-8 - Ustugi opracowywania oprogramowania do zarzgdzania projektami

Firma Lobo Sp. z o.0. Sp. k. zaprasza do ziozenia oferty cenowej w postepowaniu, kiorego
przedmiotem zamodwienia jest zakup modutow systemu informatycznego, ktory w sposob
kompleksowy badzie wspierat prowadzenie projektdw rekrutacyjnych:

1. Zarzadzanie projektami - najistotniejszy modut systemu zrewolucjonizuje zarzgdzanie bazg
kandydatow

2. Przedstawianie kandydatow klientom - usprawni wspotprace z partnerami biznesowymi

3. Modut automatyzacji przydzielania kandydatow do projektu

4. Modut wsparcia pracy z Social Networks — umozliwi szybkie pobieranie danych dotyczacych
kandydatow z sieci spotecznosciowych oraz ich automatyczne aktualizowanie

5. Modut automatyzacji tworzenia ogtoszen i multipostingu

6. Modut statystyk i raportowania - umozliwi gromadzenie danych, ich analize oraz dalsze
usprawnianie procesow biznesowych,

Specyfikacja przedmiotu zaméwienia:

(UWAGA! llekro¢ mowa o wniosku o dofinansowanie nalezy przez to rozumie¢ wniosek ztozony przez
Zamawiajgcege w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 Poddziatanie 2.2.1 Inwestycje profilowane-wsparcie dotacyjne, w ramach ktérego realizuje
sie niniejsze zamowienie, pod tytutem ,Optymalizacja procesow biznesowych LOBO Sp. z 0. 0. Sp. k.
dzieki innowacyjnemu systemowi zapewniajacemu kompleksowe wsparcie prowadzenia projektow
rekrutacyjnych”.)

Przedmioctem zaméwienia jest zakup modutdw systemu informatycznego, ktory w sposéb
kompleksowy bedzie wspierat prowadzenie projektow rekrutacyjnych:

1. Zarzadzanie projektami — najistotniejszy modut systemu zrewolucjonizuje zarzgdzanie bazg
kandydatow

2. Przedstawianie kandydatow klientom - usprawni wspotprace z partnerami biznesowymi
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3.Modut automatyzacji przydzielania kandydatéw do projektu

4. Modut wsparcia pracy z Social Networks — umozliwi szybkie pobieranie danych dotyczgcych
kandydatow z sieci spotecznosciowych oraz ich utomatyczne aktualizowanie

5. Modut automatyzacji tworzenia ogtoszen i multipostingu

6. Modut statystyk i raportowania - umozliwi gromadzenie danych, ich analizg¢ oraz dalsze
usprawnianie procesow biznesowych.

Przedmiot zaméwienia musi obejmowac:

1. Stworzenie Modutu przedstawiania kandydatéw klientom. Stworzenie i wdrozenie pierwszego
moduiu bedzie obejmowac migdzy innymi:

a) Wybér bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c¢) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup'dw, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytéw bezpieczenstwa

f) Weryfikacja wydajnosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracja

iy Umieszczenie na serwerze.

Najwazniejszym aspektem tworzenia niniejszego modutu bedzie powigzanie go z moduiem zamowien
oraz modutem filtrowania kandydatéw systemu juz wdrozonego u Wnioskodawcy.

Zakres modutu:

a) Tworzenie tabel, ktére widoczne sg dla klientow po zalogowaniu sig do systemu

b) Mozliwos¢ przydzielania praw klientom do edycji elementow tabeli

¢) Komunikacja z klientem w cbrebie poszczegolnych projektow

d) Zarzadzanie procesem rekrutacyjnym poprzez wymiang informacji o statusie kandydatow,

o0 etapach procesu oraz uwag dotyczacych poszczegolnych kandydatow,

e) Mozliwos¢ podgladu w tabeli zyciorysow kandydatow

f) Tworzenie formularza rekomendacji kandydata.

g) Tworzenie zyciorysow w formie jednolitego standardu.
Oprécz zycioryséw Lobo przekazuje swoim klientom takze tzw. rekomendacje, ktore oprécz danych
osobowych kandydatow zawierajg uzasadnienie udziatu kandydata w projekcie rekrutacyjnym.
Rekomendacje rowniez przekazywane bedag w formie ujednolicone). '

2. Stworzenie Moduiu tworzenia ogtoszen. Stworzenie | wdrozenie tego modutu bedzie obgjmowac
migdzy innymi:

a) Wybdr bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

¢) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup'éw, prototypowanie
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e) Opracowanie procedur i audytow bezpieczenstwa
f) Weryfikacja wydajnosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracia

i) Umieszczenie na serwerze.

Zakres moduiu:

Modut ten bedzie wspierat pracownikéw Lobo w realizowaniu kampanii ogtoszeniowych dla partneréw
biznesowych poszukujgcych pracownikow. Bedzie on zbudowany z edytora ogtoszen oraz
mechanizmu publikowania ogtoszen na stronie internetowej Lobo oraz na portalach ogtoszeniowych,
z ktorymi wspolpracuje Lobo. Edytor ogloszen bedzie posiadat gotowe szablony ogtoszen, ktére
pracownicy lobo bedg uzupetniali zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez klientow.
Pracownicy Lobo bedg mogli zapisywac wiasne szablony do wykorzystywania ich w przyszitosci.
Utworzone w edytorze ogtoszenie moze by¢ nastepnie automatycznie opublikowane na witrynie
internetowe] Lobo oraz wystane do portali ogtoszeniowych, z ktérymi Lobo wspétpracuje. Modut ten
bedzie réwniez gromadzit statystyki dotyczace publikaciji ogtoszen.

3. Stworzenie Modulu tworzenia automatyzaciji przydzielania kandydatow do projektu. Stworzenie
i wdrozenie tego modutu bedzie obejmowac miedzy innymi: a) Wybér bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup’dw, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytdw bezpieczehstwa

f) Weryfikacja wydajnosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracja

iy Umieszczenie na serwerze.

Szczegolnie wazne bedzie okreslenie parametrow, na podstawie ktérych kandydaci bedag
proponowani zamawiajgcym oraz system uczenia sie, ktory sprawi, ze system bedzie starata sie
samodzielnie podejmowac decyzje, nawet w przypadku parametrow zamowienia, ktdre nie byty
obecne w momencie tworzenia modutu.

Zakres modulu:

Modut automatyzacji przydzielania kandydatéw do projektu System bedzie automatyzowal
wyszukiwanie kandydatow w bazie pod katem kryteridow ustalonych dla danego projektu i bedzie
samodzielnie proponowat kandydatéw do tego projektu. To bedzie wyreczato pracownika Lobo od
ciggtego wyszukiwania kandydatow. Wystarczy raz wpisac kryteria wyszukiwania, zapamietac je dla
danego projektu, a nastepnie wcisng¢ przycisk ,wyszukaj', by system sam znalazt kandydatow
i zaproponowat ich. Mozliwe bedzie podanie stopnia dopasowania, po przekroczeniu kidrego system
proponuje kandydata. System bedzie brat pod uwage geoinformacje, tj. lokalizacje projektu,
lokalizacje kandydatow, lokalizacje miejsca wykonywania pracy lub swiadczenia ustug.
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4. Stworzenie Modulu tworzenia statystyk i raportowania. Stworzenie i wdrozenie tego modulu bedzie
obejmowac miedzy innymi: a) Wybér bibliotek programistycznych

b) Zaprojektowanie interfejsu

¢} Stworzenie mockup'ow, prototypowanie

d) Weryfikacja wydajnosci

e) Konfiguracja .

f) Umieszczenie na serwerze.

Zakres modutu:

a) Statystyki zwigzane z:

- iloscig istniejacych kandydatéw w bazie

- iloscig kandydatow zaangazowanych w projekty rekrutacyjne

- iloscig kandydatow zatrudnionych przez klientdw

- iloscig kandydatow odrzuconych przez klientdw

- roznicg pomiedzy wynagrodzeniem oczekiwanym kandydata a wynagrodzeniem zaakceptowanym
w toku negocjacji z klientem

- forma zatrudnienia kandydatow

- iloscig dodanych kandydatéw do bazy przez poszczegdlnych konsultantéw Lobo (wydajnosé pracy
w zakresie pozyskiwania kandydatow)

- wyksztalceniem kandydatow

- doswiadczeniem kandydatow

- geograficznym pochodzeniem kandydatéw .

- pracodawcami rozumianymi jako zrodto pochodzenia kandydatéw - sklonnoscig kandydatdéw do relo
kacji - Zrédiem pozyskania kandydatéw (ogloszenia, social networks, headhunting, networking)

- specjalizacjami kandydatow

- stanowiskami pracy kandydatéw - dodatkowych umiejetnosci (np. ]ezykowych) czy certyfikatow

b) Raportowanie:

- generowanie raportow obejmujacych powyzsze statystyki

- mozliwosé tworzenia raportéw w sposob umozliwiajagcy dobo6r odpowiednich wartoéci, zakresdow cza
sowych oraz oséb, ktérych dane statystyczne dotycza (np. statystyki dotyczgce pracy wybranego pra
cownika Wnioskodawcy, statystyki dotyczace wybranej grupy kandydatow

- mozliwos¢ tworzenia raportow rowniez dla klientéw

- tworzenie raportéw prezentujacych statystyki zwigzane z efektywnoscig realizacji zamoéwien klientow.
Bedg to zlozone raporty w formie tabel, ktore umozliwig kadrze zarzadzajgcej badanie efektywnosci
pracy pracownikéw Lobo nad realizacjg projektdw rekrutacyjnych prowadzonych dla pracownikow
Lobo. Raporty te beda prezentowaly m.in. nastepujace dane: - klient, data zlozenia zamowienia, ro-
dzaj zamowienia, iloé¢ zamowionych pracownikdw, osoba odpowiedzialna za realizacje zamowienia,
aktualny stan realizacji zamdwienia, planowane dziatania w celu realizacji zamowienia, komentarze do
zaméwienia, kandydaci biorgcy udziat w realizacji zaméwienia, daty przedstawienia kandydatéw klien-
towi, rodzaj i termin umowy zawartej z kandydatami zaakceptowanymi przez klienta, stawka wynagro-
dzenia pracownikow, narzut/marza Lobo, Zrédio pozyskania kandydata.
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c) Tworzenie mapy klientow, mapy kandydatdéw — odwzorowanie wizualne ilosci kandydatow
i klientow spetniajgcych zadane kryteria. Statystyki i raportowanie, to konieczny element systemu
umozliwiajacy gromadzenie danych, ktére beda nastepnie przedmiotem analizy pozwalajacej na
dalsze usprawnianie procesow biznesowych, kontrole wydajnosci pracy, wzbogacanie naszego know-
how o rynku pracy, dzieki czemu ustugi Lobo swiadczone na rzecz parinerow biznesowych beda miaty
jeszcze wiekszg jakosé

Szczegodlnie wazne bedzie takie zaprojektowanie modutu, aby modut mégt stluzy¢ rozliczaniu
pracownikéw, zarowno przez Whnioskodawce, jak iklientdw, co jest szczegdlnie istotne, np. przy
obliczaniu wynagrodzen pracownikow i wycenie usiug rozliczanych z liczby przepracowanych godzin
lub akordowo. Narzgdzie musi by tak zaprojektowane, aby objg¢ sytuacje niestandardowe i aby
mogto by< fatwo dostosowane do réznych, czesto skomplikowanych zamoéwien i umow.

5. Stworzenie Moduiu wsparcia pracy z Social Networks. Stworzenie | wdrozenie pierwszego modutu
bedzie obejmowac miedzy innymi:

a) Wybdr bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup'ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytow bezpieczenstwa

f) Konfiguracja

g) Umieszczenie na serwerze.

Zakres moduiu:

Najtrudniejszymi elementami tego modulu bedzie powigzanie kandydatéw w bazie z odpowiednimi
profilami spotecznosciowymi. Wiele imion | nazwisk powtarza sie w sieci, a wielu kandydatow moze
nie chcie¢ podawaé bezposrednio danych do swoich profili. Dlatego tez bedzie stworzony systemu
zachet dla kandydatow w celu podania linkéw do profili oraz systemu automatycznego wigzania profili.
Inteligentne wykorzystanie danych dostepnych na profilach wiekszo$¢ danych na profilach
spotecznosciowych jest nieistotna dla pracodawcow iwprowadza zbedny szum informacyjnych.
Kluczowe bedzie wyluskanie” istotnych informacii.

Zakres modutu:

a) Zaprojektowanie aplikacji/wtyczki instalowanej w przeglgdarce chrome, ktéra:

- rozpoznaje na czyim profilu aktualnie znajdujemy sie w sieciach Linkedin, Goldenline, Facebook -
umozliwia weryfikacje czy dany profil istnieje w systemie

- umozliwia aktualizacje istniejgcych profili w systemie, jezeli bedzie to mozliwe to automatyzuje
aktualizacje

- umozliwia weryfikacje adresu email kandydata poprzez weryfikacje popularnych kombinacji, takich
jak imie.nazwisko@firma.com, imienazwisko@firma.com, i.nazwisko@firma.com itp.

W dobie social networks pracownicy Lobo musza zosta¢ wyposazeni w narzedzie umozliwiajgce
szybkie pobieranie danych dotyczacych kandydatow z takich portali jak Linkedin, Goldenline czy
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Facebook. Obecnie na rynku nie ma narzedzi dedykowanych dla rekruterow, kidre umozliwiatyby
automatyzacje pobierania danych z tych sieci wprost do systemu informatycznego agencii
rekrutacyjnej, celem uzupetienia lub aktualizacji danych w tej bazie. System umczliwi szybkie
rozpoznanie, czy danych kandydat, ktérego pracownik Lobo wyszukat w sieciach spotecznosciowych,
istnieje juz w systemie Lobo, czy tez jest to kandydat nowy. Jezeli jest to kandydat istniejacy, wowczas
system umozliwi weryfikacje, czy dane kandydata opublikowane w sieci spolecznosciowe]j sg tozsame
z danymi zawartymi w systemie Lobo. Jezeli istnieje réznica w danych, wéwczas pracownik Lobo
bedzie miat mozliwo$¢ uaktualnienia danych zawartych w systemie Lobo. Aktualizacja moze okazac
sie mozliwa do przeprowadzenia w sposob automatyczny o ile sie¢ spotecznosciowa na taka
automatyzacje pozwoli. '

6. Stworzenie Modutu zarzadzania projektami. Stworzenie i wdrozenie modutu bedzie obejmowad
miedzy innymi: '

a) Wybor bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

¢) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup’ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytéw bezpieczenstwa

f) Weryfikacja wydajnosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracja

i) Umieszczenie na serwerze.

Najwazniejszym aspektem tworzenia niniejszego modutu bedzie powigzanie go z modutem zamoéwien
oraz systemu juz wdrozonego u VWnioskodawcy.

Zakres modufu:
a) tabelaryczne zestawienia kandydatow
- dowolnosé w zakresie tworzenia tabel, tj. mozliwosc tworzenia wiasnych kolumn z mozliwoscig
umieszczania ich wiasnych wartosci (kazdy klient jest inny, kazdy projekt jest inny, warto wigc
umozliwi¢ dostosowanie tabeli do potrzeb konkretnego projektu)
- dodawanie kandydatéw istniejgcych w systemie
b) udostepnianie projektu innym pracownikom w tym przydzielanie praw innym uZytkdwnikom do
podgladu lub edycji danych
c) zapisywanie projektow, edycja projektow, lista projektow.
Niniejsza funkcjonalnos¢ zrewolucjonizuje sposob zarzgdzania bazg kandydatow Lobo oraz umozliwi
sprawne zarzgdzanie projektami. Obecnie w Lobo zyciorysy kandydatdéw znajduja sie chmurze Google
Drive. Jest to miejsce bezpieczne i wygodne poniewaz umozliwia szybki dostep do dewolnego
zyciorysu. Niestety jest to jednoczesnie miejsce, ktére nie daje mozliwosci zarzadzania bazg
zyciorysow i tworzenia projektow rekrutacyjnych. W szczegdlnosci Google Drive nie umozliwia
tworzenia zestawien kandydatow spetniajgacych okreslone wymagania (np. nie ma mozliwosc aby
Google Drive wyswietlit wszystkich kandydatow z miasta Gdansk posiadajacych jezyk angielski na
poziomie dobrym). Takie mozliwosci bedzie posiadat projektowany system, dzieki czemu pracownicy
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Lobo bedg mogli przygotowywacé zestawienia kandydatow spetniajgcych wymagania partnerdw
biznesowych Lobo w czasie kilkukrotnie szybszym, co w bardzo duzym stopniu podniesie efektywnosc
pracy i pozwoli uzyskac firmie duzg przewage konkurencyjna.

Wymogi formalne i techniczne dla przedmiotu zaméwienia:

1. Przekazanie wszelkich licencji umozliwiajgcych wykorzystanie | rozwdj stworzonego
rozwigzania przez okres minimum 10 lat.

2. System informatyczny musi zostac zrealizowany w technologii umozliwiajgcej dostep do niego
poprzez interfejs WWW.,

3. W ramach realizacji zadania Zamawiajgcemu zostanie przekazany kod zrodiowy prototypu
systemu informatycznego wraz z przekazaniem praw do jego dalszych nieodptatnych
rnodyfikacji we wiasnym zakresie.

4. Jezeli czesc funkcjonalnosci przedmiotu zamodwienia zalezy od stanu prawnego Wykonawca
ma obowigzek przygotowac przedmiot zamoéwienia z uwzglednieniem tego stanu na dzien
wykonania Umowy.

5. Wykonanie przedmiotu zamoéwienia musi odbywac sie we Wspdtpracy z grupg uzytkownikow
koncowych wskazang przez Zamawiajacego. Przedmiot zamoéwienia musi zawierac
dokumentacje wigczenia czlonkoéw tej grupy na etapie analizy, wyboru rozwigzania oraz
testowania.

6. Przedmiot zamodwienia powinien by¢ wykonany w technologiach zgednych z aktualnymi
technologiami wykorzystywanymi przez Zamawiajgcego:

a) PHP5
b) Symfony PHP Framework
c) RESTAPI
d) Java SPRING
¢) ReactdS
7. Sposob wykonania systemu powinien by¢ zgodny z filozofig Continuous Integration.

Kryteria formalne przystapienia do postepowania:
Kryteria formalne beda ocenianie na zasadzie TAK/NIE, przy czym aby oferta byta uznana za wazng
Wykonawca musi spemi¢ wszystkie podane nizej kryteria i odpowiednio je udokumentowac.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane przez osobe umocowang w strukturach Wykonawcy do
jego reprezentowania pod rygorem uznania oferty za niewazng. Wszystkie kopie dokumentow muszg
by¢ podpisane za zgodnos$c¢ z oryginatem przez osobe umocowang w strukturach Wykonawey lub inng
wskazang ponizej pod rygorem uznania oferty za niewazna.

‘ LP - -Kryte}ium - 7 Dokume_nt

C1 Ztozenie ofer'ty na Maéciwym formularzu Formularz_ Sfertowy, kiorego
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lwzér  jest  dolaczony  do
'niniejszego postepowania

2 Zw‘ozénie oferty w terminie |Brak dokut;r_wentu

3 Ofgrérﬁ_dy_sponuje 1 osobag posiadajgca certyfikat ZCE o Kopia certy_fika_ltu po-fwierdzona-

z PHPS lub analogiczny. 'za zgodnos< z oryginatem

podpisana przez osobe
dysponujaca certyfikatem oraz
oswiadczenie o mozliwosci | woli|
wzigcia udzialu w projekcie!
zgodnie z zatgcznikiem 3

4 ‘Ofergnt dysponuje 1 osobg posiadaja%_certyﬁkat Symf&n; | Kopia certyfikatu_pomierdzona
Advanced Certification lub analogiczny. ‘za zgodnos¢ z oryginatem
podpisana przez osobe |
dysponujgca certyfikatem ‘

z technologii Symfony Advanced

Certification lub analogicznym, |
oswiadczenie o mozliwosci i woli |
wziecia udziatu w projekcie
zgodnie z zatgcznikiem 3

5  Oferent dysponuje 5 osobami posiadajgcymi Lista osob, ktore bedg braty .
doswiadczenie ~w  technologiach  zwigzanych udziat w projekcie zgodnie z |
projekcie(Symfony 1, Symfony 2, Symfony 3, Syrmfony 4,
REST API, Java SPRING, React)S). Kazda z tych oséb, | L )

0s6b. Oswiadczenia '

powinna zrealizowa¢ minimum 1 projekt w 2 ostatnich T :
latach o mozliwosci i woli wziecia

‘zatgcznikiem 2. CV kazdej z tych

udziatu w projekcie podpisane
przez kazdg z tych osob zgodnie
z zatgcznikiem 3

6  Oferent wykonat w przeciagu 2 lat przed dniem ztozenia Lista projektéw wraz
oferty minimum 6 projektéw w technologiach zwigzanych z wymieniem nazwy klienta,
z projektem (Symfony 1, Symfeny 2, Symfony 3, Symfony
4, REST API, Java SPRING, React)S) o wartosci minimum
50 000 EUR kazdy. Kurs euro nalezy przyja¢ zgodnie
z datg obowigzujacg w dniu zakoriczenia projektu. wyrazong w EUR. Dokumenty
potwierczajace wartosc projektu

okresem realizacji projektu
technologii oraz wartoscig

oraz jego rzeczywiste wykonanie
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(np. umowa, potwierdzenie
przelewu, protokét odbioru,
referencje)

7 Oferent za%qcz}ﬁ do ofefty probke kodu w techﬁ&log?ac]
zwigzanych w projekcie(Symfony 1, Symfony 2, Symfony

zweryfikowania jakosci kodu tworzonego przez Oferenta.
Kod powinien spetniaé nastepujgce warunki: ’

1 wielkos€ minimum 2000 CLCC

2 Testy jednostkowe

3 Testy integracyjne

4 Testy funkcjonalne (e2e)

5 Procedura Continuous Integration

6 Uzycie event sourcingu w technologi php

8 ‘Oferent za{éczy% opis koncepcji rozwigzania

Prébka  kodu (np. poprzezr
udostepnienie linku lub

3, Symfony 4, REST API, Java SPRING, ReactJS_) w celu | Przestanie piyty CD)

Zalaczenie do oferty opisu
| koncepcji rozwigzania

w wysokosci 3000 (trzy tysigce) ztotych na rachunek
bankowy Zamawiajgcego o numerze 71 1950 0001 2006
0370 9036 0002 prowadzonym przez Idea Bank.
Zamawiajgcy niezwtocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej albo uniewaznieniu postepowania
zwroci wadium oferentom, ktérych oferty nie zostaty
wybrane oraz oferentom ktdrzy swoje oferty wycofali.
Wadium wpftacone przez oferenta, ktory ztozyt oferte
wybrang zostanie przez Zamawiajgcego zwrécone
niezwtocznie po zawarciu z takim oferentem umowy na
wykonanie ustug bedgcych przedmiotem postepowania.

9 Potencjalny_ Wykonawca ma obowigzek wp%acér;ia; wadium  Potwierdzenie Przelewu

Srodkow.

Wadium musi zostac

|zaksiegowane na  rachunku

bankowym Zamawiajacego
najpdzniej w momencie uptywu
terminu na skfadanie ofert.

Przez udziat w postepowaniu Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze jego dokumentacja moze byc¢
weryfikowana (np. poprzez zapytanie o przedstawienie konkretnych technologii ktérych Wykonawca
zamierza uzy¢ do realizacji przedmiotu Zamodwienia) przez Komisje Konkursowa, oraz ze przed
wyborem Wykonawcy moze by¢ on zobowigzany do przedstawienia dodatkowych dokumentow lub
innych potwierdzajgcych spetnianie podanych kryteriow w podanym przez Komisje Konkursowag

terminie pod rygorem niewaznosci.
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Oferta zostanie uznana za wazng, jezeli Wykonawca wykaze spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych.

Kryteria oceny waznych ofert:

Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie kiadt gidwny nacisk na wydatkowanie $rodkéw w sposob
celowy | oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakfadow.
Ocena ofert jest etapem postepowania, w wyniku ktérego Zamawiajacy zamierza dokonaé
uszeregowania waznych ofert zwigzanych z dostawg przedmiotu Zamowienia wg liczby przyznanych
punktow.

Kryteria oceny jakimi bedzie sie kierowa¢ Zamawiajgcy podczas wyboru oferty to:
1) Catkowity koszt oferty
2} Termin realizacji
3) Ocena jakosci probki dostarczonego kodu oraz koncepcii rozwigzania

Na tym etapie oceny ofert Zamawiajacy bedzie sie postugiwat nastepujgca tebelg punktowa, ktora
postuzy do oceny wszystkich ztozonych ofert. Punkty przydzieli Komisja powotana na potrzeby
niniejszego postepowania. Punktacja przydzielona przez Komisje jest ostateczna.

Lp. Kryteria punkty

1. Catkowity koszt oferty 70

2. Termin wykonania zadania - 10

3. Ocena jakosci prébki dostarczonego kodu oraz | 20
koncepcji rozwigzania

Zasady przyznawania punktow

1) Catkowity koszt oferty. Punkty beda przyznane wg nastepujgcego schematu:
Oferta z najnizsza ceng: 70 pkt.
Pozostate oferty: 70 pkt. * cena najnizszej oferty/cena oferty

Pod uwage bedg brane ceny netto.

2) Termin wykonania zadania. Im krotszy termin wykonania tym wieksza liczba przyznanych
punktéw. (Uszeregowanie ofert, najkrotszy termin 25 pkt, kolejny 20 pki., i tak dalej co 5 pkt.;
w przypadku wiekszej niz 5 ilosci ofert kolejni oferenci dostzjg po 0 pkt.).

3) Ocena jakosci probki dostarczonege kodu oraz koncepcji rozwigzania. Komisja ofertowa
bedzie przyznawac punkty w zakresie od 0 do 20 pkt. Oceniane bedg migdzy innymi:
- objetosc probki kodu
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- zgodnosc¢ probki kodu z przedmiotem zamowienia

- zgodnosc uzytych technologii w probee kodu z technologiami w zaméwieniu
- jakos$¢ wykonania probki kodu

- dokfadnos¢ opisu koncepcji rozwigzania

- wykonalnos¢ koncepciji rozwigzania

- jakosé proponowanych rozwigzan funkcjonalnych oraz technicznych.

Oferty powinny zosta¢ zgtoszone na Formularzu Ofertowym. Oferty winny by¢ zgtoszone w formie
pisemne] w jezyku polskim. Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych ani
wariantowych. Przestane oferty muszg by¢ podpisane zgodnie z umocowaniem Wykonawcy.

Zamawiaigcy moze zmienic¢ warunki udzielenia zamowienia lub uniewaznic postepowanie ofertowe.

Warunki istotnych zmian umowy zawartej w wyniku postepowania

Warunkami istotnych zmian umowy zawartej w wyniku postepowania s3;

« przesuniecia harmonogramu wynikajgce z przesunie¢ po stronie jednostki finansujgcej (np.
opoznienie podpisania umowy, opéznienie wyptaty transzy dofinansowania)

« zmiany kolejnosci wykonywania poszczegolnych czesci zamowienia, ktorych celem jest
optymalizacja wykorzystania naktadow.

« inne zmiany umowy zaakceptowans przez Wykonawce, Zamawiajgcego oraz jednostke Finansujaca.

W celu unikniecia konfliktu interesow zamowienia publiczne, udzielane przez Zamawiajgcego, nie
mogg byc¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub oscbowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami  wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce, jako wspdinik spoiki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prosiej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Osobg do kontaktu ze strony Zamawiajacego jest:
Maciej Michalewski
tel. 504 082 232

e-mail: maciej.michalewski@lobohr.com

Zapraszamy zainteresowane firmy do sktadania ofert na adres pocztowy:
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Lobo Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Stefana Batorego 23 /7
81-365 Gdynia

Istnieje  mozliwosé =ztozenia oferty w formie elekironiczne] na adres Zamawiajgcego
kontakt@lobohr.pl przy czym Zamawiajgcy za poprawnie zfozong oferte uzna jedynie taka, ktora
bedzie zawierata skan wszystkich podpisanych stron oferty wraz ze wszystkimi zatacznikami.
W przypadku wyboru Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia na zgdanie Zamawiajgcego
oryginatow dokumentacji ofertowe] w terminie 5 dni roboczych od daty wyboru (decyduje data wptywu
do siedziby Zamawizjacego) pod rygorem niewaznosci ofert)'f.

Termin sktadania ofert do dnia: 23.01.2018 r.
Maksymalny termin realizacji umowy 12 miesigcy

Uwaga: Odpowiedz na zapytanie jest réwnowazna ze zgoda na opublikowanie tresci oferty lub
odpowiedzi.

W przypadku koniecznos¢ wyjasnienia watpliwosci w sprawie niniejszego zapytania prosimy
kierowac pytania na adres e-mail kontakt@lobohr.pl. Wszystkie pytania i cdpowiedzi w ramach
tego postepowania o wyborze wykonawcy bedg publikowane, bez podawania nazw podmiotow
ani osob skfadajgcych pytania.

Zataczniki:
1. Formularz ofertowy
2. Formularz — Lista oséb bedgcych w dyspozycji Oferenta
3. Formularz - Oswiadczenie osoby bedacej w dyspozycji Oferenta

FELEs Zarzad
Laba Sp. znAo.q -

Lobo

spélka 2 ograniczong odpowiedzialnosei spolka k

ul. Stefana Batg;g:soou;én;r_:gwnwa
= 81-365 Gdynia
NP 95]2334022, REGON: 14284305
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