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Zapytanie ofertowe nr 1/19/12/2017

19.12.2017 1., Gdynia
Lobo Sp.zo. 0. Sp. k.
ul. Stefana Batorego 23/7
81-365 Gdynia
NIP: 9512334022, REGON: 142843056

Firma Lobo Sp. z o.0. Sp. k. zaprasza do zlozenia oferty cenowej w postgpowaniu, ktérego
przedmiotem zamdwienia jest analiza wplywu profili w portalach spolecznosciowych na szanse
ofrzymania atrakcyjnej oferty pracy oraz stworzenie algorytméw analizy oraz dostosowania profili

spolecznosciowych do oczekiwan pracodawcdw.

Specyfikacia przedmiotu zaméwienia:

Kod CPV: 73100000-3 — Uslugi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe

(UWAGA! Tlekro¢ mowa o wniosku o dofinansowanie nalezy przez to rozumieé wniosek zlozony
przez Zamawiajgcego w ramach Dziatania 2.3 Proinnowacyjne ustugi dla przedsiebiorstw, podziatanie
2.3.2 Bony na innowacje dla MSP Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, w ramach

ktérego realizuje sig niniejsze zamowienie).

Przedmiot zaméwienia musi obejmowaé nastgpujgce elementy:
Zadanie 1: Badanie sposobu analizy profili spoleczno$ciowych przez rekruterdw i pracodawcow.
Analiza powinna obejmowacé:
* Analizg ankietowa dotyczgcg sposobu analizy portali spotecznosciowych kandydatow przez
rekruteréw. Analiza powinna obja¢ minimum 30 rekruteréw oraz minimum 3 branze. Analiza

powinna obejmowa¢ zagadnienia jak:
¢ analizowane portale spolecznosciowe
° czgstos¢ analizy profili
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> Wage przyktadana do profili spotecznosciowych

°  Wagg przyktadana do poszczegélnych elementow profili:
*  kompletnos¢
= aktualnos¢
* wyksztalcenie
»  dos$wiadczenie zawodowe
*  umiejetnosci
= uprawnienia
= certyfikaty
» zainteresowania
= zdjecie
= inne informacje (np. stan cywilny, zdrowie, dyspozycyjnos¢, miejsce zamieszkania)
= komentarze i opinie

o Zbadanie dokladnego sposobu analizy profili spoleczno$ciowych przez rekruterow w postaci

wywiadéw. Wywiady powinny obejmowa¢ wsp6lng analizg profili spolecznosciowych

kandydatéw wraz z zaznaczeniem, ktére elementy profilu s brane pod uwage i w jaki sposob.
Liczba rekruterow: minimum 30
> Liczba profili: minimum 100

o Badanie powinno obejmowaé metody biometryczne (np. okulografia) aby automatycznie

wylapaé elementy profili, ktére zwracajg uwagg rekruterow.

Zadanic 2: Badanie sposobu wypehiania profili spolecznosciowych przez osoby poszukujgce lub
potencjalnie poszukujgce pracy oraz zbadanie ich $wiadomosei na temat oczekiwan pracodawcow co
do zwartosci profili.

Analiza powinna obejmowac:

e Stworzenie programu partnerskiego dla projektu, obejmujgcego osoby poszukujace pracy.
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Celem programu bedzie zdobycie jak najwigkszej bazy profili oraz uczestnikow, ktérzy bedg
cheieli wzigé udziat w pracach B+R. Zachetg dla uczestnikéw bedzie mozliwosé uzyskania
darmowego wsparcia przy tworzeniu profili spolecznosciowych oraz innych porad zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. Zyskiem dla Lobo bgdzie pozyskanie bazy profili spolecznosciowych
oraz powigzanych z nimi informacji (np. czas poszukiwania pracy).

Wypromowanie programu partnerskiego w celu zebranie bazy minimum 1000 profili
spolecznosciowych oraz 200 uczestnikow ktérzy bedg cheieli wziaé udziat w badaniu
Dokonanie analizy profili

Wykonanie badan ankietowych uczestnikéw, ktére bedg obejmowagé migdzy innymi:

° rodzaje uzywanych portali i narzedzi spolecznosciowych

° aktywno$¢ mierzong, np. w ilosci postéw, czgstosci uaktualniania profilu, ilosci czasu
spedzanego w mediach spolecznosciowych

° subiektywng oceng jako$ci profilu

° wyobrazenia co do oczekiwai pracodawcow

Analizg poréwnawczg rzeczywistych profili oraz wyobrazen pracownikéw do faktycznych

oczekiwan pracodawcow.

Zadanie 3: Analiza prawno-techniczna dotyczaca mozliwosci automatycznego analizowania i

modyfikowania profili spolecznosciowych

Analiza bgdzie obejmowaé:

Analizg regulamindéw portali spolecznoséciowych

Analizg prawa obowigzujacego w Polsce oraz w miejscu rejestracii portali spolecznosciowych
w szezegblnosei dotyczacych ochrony danych osobowych (np. ustawa o ochronie danych
osobowych, dyrektywa RODO oraz przepisy ja implementujace)

Analizg¢ technologii uzytych w portalach spolecznosciowych dotyczacych metod udostepniania
informacji znajdujacych si¢ na profilach, metod automatycznego odczytu danych na profilach
oraz ingerowania w tres¢ profili.

Opracowanie schematu biznesowego dzialania narzedzia do analizy profili pod katem
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pracodawcy
= Schemat udzielania dost¢pu do informacji
o Sposéb przechowywania informacji oraz procedury ochrony danych osobowych

o Sposob budowy kolejnych pozioméw ustugi (np. automatyczna analiza, wsparcie W

budowie profilu, ustuga doradey wizerunku spolecznosciowego)

Zadanie 4: Opracowanie algorytméw analizujacych jakos¢ profili spotecznosciowych
Algorytmy powinny mie¢ nastgpujgce funkeje:

e Analiza objetosci treéci na profilu oraz jej podziatu na rézne sekcje.

e Analiza aktualnosci profilu

o Analiza zdjecia profilowego

e Analiza jako$ciowo-semantyczna tresci kluczowych sekeji profilu
Algorytmy powinny bra¢ pod uwagg:

o Najczesciej popelniane biedy

e Oczekiwania pracodawcow z réznych branz

o Mozliwos¢ latwego rozszerzenia o branze inne niz, te ktére byly badane

Zadanie 5: Opracowanie prototypu analizatora profili spolecznosciowych
Opracowanie automatycznego lub zautomatyzowanego analizatora profili spolecznosciowych oséb
poszukujacych prace lub bedacych potencjalnymi kandydatami dla pracodawcéw poszukujgcych

pracownikow.

Narzedzie powinno zawieraé nastgpujace funkcjonalnosei.
o Stworzenia zestawu narzedzi do pobierania zgody uzytkownikow
o Weryfikacja zgody osoby na zanalizowanie profilu lub publicznoscei informacji
o Pobranie informacji znajdujacych sig¢ na profilu
e Zastosowanie algorytmoéw opracowanych w Zadaniu 4

o Zaprezentowanie wynikow uzytkownikowi w spos6b zrozumialy.
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Zadanie 6: Przetestowanic skutecznosci dzialania prototypu.

Zadanie powinno obja¢:

Pozyskanie grupy minimum 100 oséb, ktére skorzystaja z prototypu opracowanego w Zadaniu
5

Okreslenie skuteczno$ci dziatania narzedzia poprzez ocene profili pierwotnych oraz
stworzonych ze wsparciem prototypowego narzgdzia. Ocena bedzie dokonywana za pomocy

dwodch mechanizmow

°  Analiza automatyczna profili przed zmiang i po zmianie. Poréwnanie bedzie dokonane za
pomocy narzgdzia opracowanego w Zadaniu 4. Celem analizy bedzie okreslenie, czy

wskazowki udzielane przez program sg czytelne dla uzytkownikow.

° Analiza wybranych profili spolecznosciowych przed i po zmianie dokonana metoda
eksperckq przez rekruteréw. Celem analizy bedzie weryfikacja rzeczywistej skutecznoscei
dzialania algorytmow.

Dokonanie niezbednych korekt prototypu i opracowanic zaleceni dotyczacych etapu

implementacji prototypu w dziatalnosci Zamawiajacego.

Wymogi formalne i techniczne dla przedmiotu zamdwienia:

1)

2)

3)

4

3)
6)

Prototyp rozwigzania systemu informatycznego musi zostaé zrealizowany w technologii
umozliwiajgeej dostgp do niego poprzez interfejs WWW oraz aplikacje mobilne.

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu wszelkie prawa autorskie materialne do wykonanych
przez siebie prac,

Prototyp bedzie tgczyl sig z bazg danych Zamawiajacego

Jezeli czg$é funkcjonalnosci przedmiotu zaméwienia zalezy od stanu prawnego Wykonawca ma
obowigzek przygotowaé przedmiot zamoéwienia z uwzglednieniem tego stanu na dzien
wykonania Umowy.

Wykonanie przedmiotu zaméwienia musi by¢ zgodnie z politykg réwnosci plei.

Wykonanie przedmiotu zaméwienia musi odbywaé si¢ we Wspélpracy z grupa uzytkownikéw

koncowych zgodnie z opisem Zamdwienia.
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Kryteria formalne przystapienia do post¢gpowania:
Kryteria formalne bgdg ocenianie na zasadzie TAK/NIE, przy czym aby oferta byta uznana za wazng

Wykonawca musi spelni¢ wszystkie podane nizej kryteria i odpowiednio je udokumentowac.

Wszystkie dokumenty musza byé podpisane pizez osobg umocowang w strukturach Wykonawcey do

jego reprezentowania pod rygorem uznania oferty za niewazng. Wszystkie kopie dokumentow muszg

byé podpisane za zgodnoé¢ z oryginalem przez osobg umocowang w strukturach Wykonawcy pod

rygorem uznania oferty za niewazng.

LP Kryterium | Dokument

1 | Zlozenie oferty na whasciwym formularzu Formularz  ofertowy, ktdrego
wzér  jest  dolgczony  do
niniejszego postgpowania

2 | Zlozenie oferty w terminie Brak dokumentu

Wykonawca ustug prac badawczych powinien naleze¢ do| Wazny dokument potwierdzajgcy
jednej z ponizszych grup: status Wykonawcy
1) podstawowe  jednostki  organizacyjne uczelni
w rozumieniu statutow tych uczelni;

2) jednostki naukowe Polskiej Akademii  Nauk
wrozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 20101
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2016 ., poz. 572,
z pbzn. zm.);

3) instytuty badawcze w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.
22016 1. poz. 371, z pbzn. zm.);

4) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na
podstawie odrgbnych przepiséw, dzialajgce na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Polska Akademia Umiejgtnosci;

6) inne jednostki organizacyjne niewymienione w pkt. 1-
5, bedace organizacjami prowadzacymi badania
i upowszechniajgcymi wiedzg¢ w rozumieniu art. 2 pkt.
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83 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014;
posiadajace przyznang kategorig¢ naukowg A+, A albo
B, o ktérej mowa w art. 42 ust. 3 ustawy o zasadach
finansowania nauki.

lub

7) spolki celowe uczelni, o ktérych mowa w art. 86a ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U z 2016 r., poz. 1842, z p6zn. zm.) lub
spotki celowe jednostki naukowej;

8) centra transferu technologii uczelni, o ktérych mowa
w art. 86 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

9) przedsigbiorcy posiadajgcy status centrum badawczo-
rozwojowego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy
z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych formach
wspierania dziatalnosci innowacyjnej (Dz.U. z 2015,
poz. 1710, z pézn. zm.);

10) akredytowane laboratoria (posiadajgce akredytacje
Polskiego Centrum Akredytacji) lub notyfikowane
laboratoria przez podmioty, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie
oceny zgodnosci (Dz.U. z 2016 r., poz. 655, z pdzn.
Zm).

Posiadanie ~ odpowiedniego  zespolu  badawczego
umozliwiajgcego realizacj¢ zamowienia; przez odpowiedni
zespOl badawczy Zamawiajgcy rozumie zespol skiadajacy
sic z minimum 3 pracownikéw, z ktérych minimum 1
posiada stopien profesora, minimum 2 stopien doktora w
odpowiedniej z przedmiotem Zamdéwienia dziedzinie nauk.

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Oswiadczenie Wykonawey
z podaniem danych osobowych
zespolu badawczego

Podpisanie dokumentéw przez osobg upowazniong
w strukturze Wykonawcy.

Wycigg z odpowiedniego rejestru
potwierdzajacy umocowanie

Zgoda na wstepng weryfikacje zdolnosci Wykonawcey
poprzez udostepnienie na zgdanie Zamawiajgcego (przed
podpisaniem umowy):
e probki kodu Zrédlowego podobnego systemu
informatycznego stworzonego przez Wykonawce
o linka do strony WWW wraz z danymi do logowania
(jezeli wymagane) do podobnego systemu
informatycznego stworzonego przez Wykonawceg

Osdwiadczenie Wykonawcy

Spelnianie  przez oferowany przedmiot Zamodwienia
wymog6w formalnych, podanych w punkcie ,,Wymogi
formalne i techniczne dla przedmiotu zamdwienia”.

Oswiadczenie Wykonawcy
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8 |Posiadanie przez Wykonawce odpowiedniej aparatury|Oswiadczenie Wykonawcey
badawczej, ktéra pozostaje w dyspozycji Wykonawcey do
realizacji zadania, a ktora nie podlega wykluczeniom do
realizacji zadan komercyjnych. Wymagane jest posiadanie
do dyspozycji narzgdzia do badan biometrycznych:
Okulografii (eyetracking (ET)).

9 |Oswiadczenie o braku wykluczenia z postgpowania|Oswiadczenie Wykonawcy
o udzielenie zamoéwienia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1-2
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien
publicznych.

Przez udzial w postgpowaniu Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze jego dokumentacja moze by¢
weryfikowana (np. poprzez zapytanie o przedstawienie konkretnych technologii ktérych Wykonawca
zamierza uzyé do realizacji przedmiotu Zaméwienia) przez Komisj¢ Konkursows, oraz ze przed
wyborem Wykonawcy moze by¢é on zobowigzany do przedstawienia dodatkowych dokumentéw lub
innych potwierdzajgcych spelnianie podanych kryteriow w podanym przez Komisj¢ Konkursowsg

terminie pod rygorem niewaznosci.

Oferta zostanie uznana za wazng, jezeli Wykonawca wykaze spelnienie wszystkich kryteriow

formalnych.

Kryteria oceny waznych ofert:

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kladla gléwny nacisk na wydatkowanie srodkéw w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow.
Ocena ofert jest etapem postgpowania, w wyniku ktérego Zamawiajgcy zamierza dokonaé
uszeregowania waznych ofert zwigzanych z dostawa przedmiotu Zamodwienia wg liczby przyznanych

punktow.

Kryteria oceny jakimi bgdzie si¢ kierowac¢ Zamawiajgcy podczas wyboru oferty to:
1. Calkowity koszt oferty.
2. Termin realizacji.

3. Realizacja przedmiotu zamdéwienia zgodnie z politykg szans i niedyskryminacji oraz polityka
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réwnouprawnienia plei (kryterium dodatkowe).

Na tym etapie oceny ofert Zamawiajacy bedzie postugiwat si¢ ponizszg tabelg punktows, ki6ra postuzy
do oceny wszystkich zlozonych ofert. Punkty przydzieli Komisja powolana na potrzeby niniejszego

postgpowania. Punktacja przydzielona przez Komisjg jest ostateczna.

Lp. Kryteria punkty
L. Calkowity koszt oferty 70

2. Termin wykonania zadania 25

3. Realizacja przedmiotu zaméwienia 5

zgodnie z politykq szans i

niedyskryminacji oraz politykq

rownouprawnienia plci

|

Zasady przyznawania punktéw:

1) Calkowity koszt oferty. Im nizszy calkowity koszt oferty tym wigksza liczba przyznanych
punktéw. (Uszeregowanie ofert: najtansza oferta 70 pkt., drozsza 60 pkt., i tak dalej co 10 punktow;
w przypadku wickszej niz 7 ilodci ofert kolejni oferenci dostajg po 0 pkt.).

2) Termin wykonania zadania. Im krétszy termin wykonania tym wigksza liczba przyznanych
punktéw. (Uszeregowanie ofert: najkrétszy termin 25 pkt., kolejny 20 pkt., i tak dalej co 5 punktéw:
w przypadku wigkszej niz 5 ilosci ofert kolejni oferenci dostajg po 0 pkt.).

3) Realizacja przedmiotu zamé6wienia zgodnie z polityka szans i niedyskryminacji oraz polityka
réwnouprawnienia plci — Wykonawey, ktérzy zadeklarujg zastosowanie zasad polityki szans

i niedyskryminacji oraz polityki réwnouprawnienia plei otrzymajg dodatkowo 5 pkt.
Oferty powinny zostaé zgloszone na Formularzu Ofertowym. Oferty winny by¢ zgloszone w formie

pisemnej w jezyku polskim. Zamawiajgcy nie dopuszeza skladania ofert czesciowych ani

wariantowych. Przeslane oferty muszg byé podpisane zgodnie z umocowaniem Wykonawcy.

cie 9/11



Fundusze C Unia Europejska [ce
Europejskie PARP ! Europejski Fundusz o
= Rozwoju Regionalnego AES

Inteligentny Rozw6j

Zamawiajacy moze zmienié¢ warunki udzielenia zaméwienia lub uniewazni¢ postgpowanie ofertowe.
Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego

postepowania.

W celu unikniecia konfliktu intereséw zaméwienia publiczne, udzielane przez Zamawiajacego, nie
moga byé udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo Iub kapitalowo. Przez powigzania
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane Z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szezegélnoscei na:

a) uczestniczeniu w spolce, jako wspdlnik spélki cywilnej lub spélki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akeji,

¢) pelnieniu funkeji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia Jub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Osoba do kontaktu ze strony Zamawiajgcego jest:

Maciej Michalewski
tel. 504 082 232

e-mail: maciej.michalewski@lobohr.com

Zapraszamy zainteresowane firmy do skladania ofert na adres pocztowy:
Lobo Sp. zo.0. Sp. k.

ul. Stefana Batorego 23/7

81-365 Gdynia

Istnieje mozliwo$¢ zlozenia oferty w formie elektronicznej na adres Zamawiajgcego

cie 10/11



Fundusze - Unia Europejska [GE
Europejskie PARP € aEuropeiska [

1 " Regionaln Sed
Inteligentny Rozwoj RoraoitRegiondlnego

kontakt@lobohr.pl przy czym Zamawiajacy za poprawnie zlozong oferte uzna jedynie takg, ktéra
bedzie zawierala skan wszystkich podpisanych stron oferty wraz ze wszystkimi zalgcznikami,
W przypadku wyboru Wykonawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia na zgdanie Zamawiajgcego
oryginaléw dokumentacji ofertowej w terminie 5 dni roboczych od daty wyboru (decyduje data

wplywu do siedziby Zamawiajacego) pod rygorem niewaznosci oferty.

Termin skladania ofert do dnia: 28.12. 2017 r.

Okres realizacji umowy nie moze przekroczyé 18 miesiecy.

Uwaga: OdpowiedZ na zapytanie jest réwnowazna ze zgoda na opublikowanie tresci oferty Iub

odpowiedzi.

W przypadku koniecznosé wyjasnienia watpliwosci w sprawie niniejszego zapytania prosimy
kierowa¢ pytania na adres e-mail kontakt@lobohr.pl Wszystkie pytania i odpowiedzi w ramach
tego postgpowania o wyborze wykonawcy bedg publikowane, bez podawania nazw podmiotow
ani os6b skladajgcych pytania.
Zalacezniki:

1. Formularz ofertowy
Oswiadczenie o zespole badawczym
Zgoda na weryfikacj¢ zdolnosci
Oswiadczenie o wymogach formalnych
Oswiadczenie o aparaturze

Oswiadczenie o braku wykluczenia

SBy o Wl

Oswiadczenie o realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z polityka szans

qac‘f'ozcgm‘(zllj 01 b o

oI 2 cgrumicaong edpawisd ralaodciq spéfka kemandyton

ul. Stefana Batcarlt;'asgoch:;:‘q?’[IM
e 81-365 Gdynia

HIP: 7312334022, REGON: 142843056
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