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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/21/12/2017

21.12.2017 r., Gdynia
Lobo Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Stefana Batorego 22 /7
81-365 Gdynia
NIP: 9512334022
REGON: 142843056

Kody CPV:

72212450-8 - Ustugi opracowywania oprogramowania do rozliczania czasu i zarzadzania zasobami
ludzkimi

72212451-5 - Ustugi opracowywania oprogramowania do planowania zasobdw przedsiebiorstwa

72212331-8 - Ustugi opracowywania oprogramowania do zarzgdzania projektami

Firma Lobo Sp. z o.0. Sp. k. zaprasza do ziozenia oferty cenowej w postepowaniu, ktdrego
przedmiotem zamowienia jest zakup modutdw systemu informatycznego, ktéry w sposéb
automatyczny bedzie wspierat proces grafikowania pracy:

1. Modut kartotek - umozliwi rejestracje pracownikéw i ich dostepnosci.

2. Modut tworzenia grafikow - umozliwi pracodawcy stworzenie grafiku, w zaleznosci od potrzeby,
w rozktadzie dobowym, tygodniowym i miesigcznym.

3. Modut ocen i wag - umozliwi pracodawcy rejestracje ocen wykonywanej przez zatrudnionych pracy
oraz przypisanie im odpowiednich wag.

4. Modut automatycznego uzupetnianie grafiku - kluczowa funkcjonalnosé systemu.

5. Modut reakgji systemu na zmiany w grafiku i w dyspozycyjnosci - umozliwi wprowadzanie zmian na
biezaco.

6. Modut komunikacji pracodawcy z pracownikiem i pracownika z pracodawcg - z wykorzystaniem
systemu, telefonu (sms) oraz e-mail.

7. Modut wspotpracy systemu z innymi systemami.

Specyfikacja przedmiotu zamowienia:

(UWAGA! llekro€¢ mowa o wniosku ¢ dofinansowarnie nalezy przez to rozumie¢ wniosek ztozony przez
Zamawiajgcego w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 Poddziatanie 2.2.1 Inwestycje profilowane-wsparcie dotacyjne, w ramach kiérego realizuje
sie niniejsze zamowienie, pod tytutem Wprowadzenie do oferty LOBO Sp. z 0. 0. Sp. k. nowej ustugi
wykorzystujgce] innowacyjny system automatyzacji grafikowania pracy”.)
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Przedmiotem zamoéwienia jest zakup modutéw systemu informatycznego, ktory w sposob
automatyczny bedzie wspierat proces grafikowania pracy:

1 Modut kartotek - umozliwi rejestracje pracownikow i ich dostepnosci.

2 Modut tworzenia grafikéw - umozliwi pracodawcy stworzenie grafiku, w zaleznosci od potrzeby,
w rozktadzie dobowym, tygodniowym i miesigcznym.

3. Modut ocen i wag - umozliwi pracodawcy rejestracje ocen wykonywanej przez zatrudnionych pracy
oraz przypisanie im odpowiednich wag.

4. Modut automatycznego uzupetnianie grafiku - kluczowa funkcjonalnos¢ systemu.

5. Modut reakcji systemu na zmiany w grafiku i w dyspozycyjnosci - umozliwi wprowadzanie zmian na
biezgco. 4

6. Modut komunikacji pracodawcy z pracownikiem i pracownika z pracodawcg - z wykorzystaniem
systemu. telefonu (sms) oraz e-mail.

7. Modut wspdlpracy systemu z innymi systemami.

Przedmiot zaméwienia musi obejmowac:

1. Stworzenie Modutu kartotek.

Stworzenie i wdrozenie pierwszego modutu bedzie obejmowac miedzy innymi:
a) Wybdr bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup’ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytow bezpieczenstwa
f) Weryfikacja wydajnosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracja

i) Umieszczenie na serwerze.

Zakres modutu:

Stuzy rejestracji pracownikéw i ich dostepnosci.

a) Umozliwia dodawanie do systemu pracownikbw, co sprowadza sig do podania jego imienia,
nazwiska numeru telefonu i adresu e-mail. Powyzsze dane stanowig minimum danych niezbgdnych
do szybkiej identyfikacji pracownika i zapewnienia sprawnego z nim kontaktu. Ponadto system
umozliwia dodanie innych danych, taki jak nr PESEL, okres zatrudnienia, forma zatrudnienia,
umiejetnosci, uprawnienia, certyfikaty, doswiadczenie pracownika.

b) Pracownik lub pracodawca moga doda¢ do systemu informacje o dostgpnosci danej osoby.
Dostepnos¢ jest tu rozumiana jako godziny, dni i tygodnie, w ktorych pracownik moze wykonywaé
prace Ponadto w systemie mozna zarejestrowac okres, w ktérym pracownik nie bedzie dysponowany
wraz z mozliwoscig podania przyczyny nieobecnosci. Informacje o braku dyspozycyjnosci mozna
podac z wyprzedzeniem, bgdz tez juz po tym, gdy pracownik stat si¢ niedysponowany i nie stawit sig
do pracy.
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2. Stworzenie Modutu tworzenia grafikow.
Stworzenie i wdrozenie tego modutu bedzie obejmowac miedzy innymi:
a) Wybor bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup'ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytow bezpieczenstwa
f) Weryfikacja wydajnaosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracja

i) Umieszczenie na serwerze.

Zakres modutu:

a) Umozliwia prezentowanie rozkiadu dobowego, tygodniowego i miesiecznego zapotrzebowania
pracodawcy w zakresie obsadzenia stanowisk pracy.

b) Umozliwia zmiane grafiku w dowolnej chwili przez pracodawce.

c) Umozliwia automatyzacje tworzenia grafiku, ktéra polega na tym, iz system moze braé pod uwage
zadeklarowana dostepnos¢ pracownikéw i samodzielnie tworzy grafik w taki sposéb, aby jak
najefektywnie] wykorzystac te dostepnosc. Umozliwia réwniez zapamieta¢ wczesniej tworzone grafiki
przez pracodawce i zaproponowac ich ponowne wykorzystanie w przysztosci.

d) Umozliwia tworzenie analiz i raportow, ktore mogg by¢ generowane w dowolnym momencie:

Raport pokrycia zmian w grafiku,

Raport pokrycia zmian okreslonego pracownika,

Raport pokrycia zmian na okreslonym stanowisku pracy,

Raporty pokrycia okresowe (dzienne, tygodniowe, miesigczne, roczne, w zadanym zakresie czasu).

3. Stworzenie Modutu ocen i wag.

Stworzenie | wdrozenie tego modutu badzie obejmowaé miedzy innymi:
a) Wybor bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

¢) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup’ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytow bezpieczenstwa
f) Weryfikacja wydajnosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracia

i) Umieszczenie na serwerze.

Zakres modutu:
a) Umozliwia rejestracje oceny pracy wykonywanej przez pracownika.
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b) Umozliwia rejestracje i ocene dotychczasowe| obecnosc pracownikow w pracy.

c) Umozliwia ocene doswiadczenie pracownika lub jego dodatkowe kwalifikacje.

d) Umozliwia oceng wysokosci wynagrodzenia pracownika.

e) Umozliwia analize miejsca zamieszkania i/lub czas dojazdu do pracy pracownika.

f) Umozliwia tworzenie innych, dowolnych ocen, dzieki ktorym pracodawca bedzie mégt dostosowac
system do swoich indywidualnych preferencji i uwarunkowan.

g) Umozliwia przypisanie poszczegélnym ocenom okreslonych wag. Wagi bedg wykorzystywane przy
wyborze tych pracownikéw zarejestrowanych i ocenionych w systemie. ktdrych nalezy preferowac
przy uzupetnianiu grafiku.

4, Stworzenie Modutu automatycznego uzupeinianie grafiku.
Stworzenie | wdrozenie tego modutu bedzie obejmowac miedzy innymi:
a) Wybdr bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup'ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytéw bezpieczernstwa

f) Konfiguracja

g) Umieszczenie na serwerze.

Zakres modutu:

Kluczows funkcjonalnoscig jest automatyzacja uzupetniania grafiku. System, w kidrym pracodawca
stworzyl grafik i w ktorym zarejestrowana zostata pula pracownikow wraz z podaniem ich dostepnosci,
jest systemem zdolnym do dokonania automatycznege uzupelnienia grafiku zgodnie z dostepnoscia
pracownikow. W przypadku, gdy pracownicy posiadajg oceny, system dokona uzupetnienia grafiku
zgodnie z dostepnoscig i ocenami pracownikéw uwzgledniajac przydzielone wagi dostepnosci i
ocenom.

5. Stworzenie Modutu reakcji systemu na zmiany w grafiku i w dyspozycyjnosci.
Stworzenie i wdrozenie modutu bedzie obejmowac miedzy innymi:
a) Wybor bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup'ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytow bezpieczenstwa

f) Weryfikacja wydajnosci

g) Migracja danych

h) Konfiguracja

i) Umieszczenie na serwerze.
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Zakres modutu:

Umozliwia wprowadzanie na biezgco zmian w zakresie zapotrzebowania na prace pracodawcy oraz
dyspozycyjhosci pracownikéw. System w czasie rzeczywistym reaguje na te zmiany i automatycznie
generuje propozycje modyfikacji w grafiku, wykorzystujgc wszystkie zgromadzone w systemie dane
opisane powyzej. Przykiad: pracownik nie stawia sie do pracy. Pracodawca wprowadza te informacjg
do systemu. System natychmiast wybiera osobe, kiérg rekomenduje do uzupeinienia stanowiska
pracy. Wybor zostaje dokonany z uwzglednieniem ocen pracownika (np. czasu dojazdu do pracy) oraz
oczywiscie jego dostepnosci.

6. Stworzenie Modutu komunikacji pracodawcy z praéownikiem i pracownika z pracodawcs.
Stworzenie i wdrozenie tego modutu bedzie obejmowaé miedzy innymi:

a) Wybkér bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych

c) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup’ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytéw bezpieczenstwa

f) Konfiguracia

g) Umieszczenie na serwerze.

Zakres moduiu:

Umoziiwia komunikacje pomigdzy pracodawcg i pracownikiem z wykorzystaniem systemu, telefonu
(sms) i korespondencji e-mailowej. Rozwazana jest rowniez mozliwos¢ komunikacji za pomoca sieci
Facebook, Przyktady komunikacji;

a) Pracownik loguje sie do systemu i zaznacza godziny i dni swojej dostepnosci. Informacja widoczna
jest w systemie dla pracodawcy. Informacja o wpisaniu dostepnosci przez pracownika moze, ale nie
musi by¢ wysytana dodatkowo sms’em lub/i e-mailem do okreslonych oséb po stronie pracodawcy.

b) Pracodawca loguje sie do systemu i dokonuje zmian w zakresie zapotrzebowania na pracownikow.
Po recznym lub automatycznym przyporzgdkowaniu dostepnych pracownikéw system automatycznie
powiadamia pracownikow, ktérych zmiany dotycza, o zakresie tych zmian. System powiadamia
pracownikow sms’em, e-mailem lub za pomocg Facebook’a.

c) Pracownik przesyia do systemu lub informuje pracodawce o tym, ze nie moze stawic sig w danym
dniu do pracy. Po wprowadzeniu zmiany do systemu, grafik zostaje automatycznie uaktualniony
i system automatycznie powiadamia wybranego przez system pracownika o tym, aby stawit sig
w danym dniu do pracy. System dokonuje wyboru automatycznie (potwierdzenie pracodawcy moze,
ale nie musi by¢ wymagane) i nastepnie automatycznie wysyta sms’a lub/i e-mail do pracownika.
Pracownik zostaje poinformowany o zmianie bez posrednictwa cztowieka.

7. Stworzenie Modutu wspétpracy systemu z innymi systemami.
Stworzenie | wdrozenie tego modutu bedzie obejmowac miedzy innymi:
a) Wybdr bibliotek programistycznych

b) Opracowanie struktury danych
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c¢) Zaprojektowanie interfejsu

d) Stworzenie mockup'ow, prototypowanie

e) Opracowanie procedur i audytow bezpieczenstwa

f) Konfiguracja

g) Umieszczenie na serwerze.

Najwazniejszym dziataniem w trakcie tworzenia powyzszego modutu bedzie pcwiazanie go
z modutem filtrowania kandydatéw oraz modulem ewidencjonowania i rozliczania pracownikéw
tymczasowych. Funkcjonalnosci te sg czescig systemu powstalego w ramach RPO PO 2.2.1
Inwestycje profilowane - wsparcie dotacyjne w perspektywie 2014-2020. System ten stuzy
optymalizacji procesu swiadczenia ustug z zakresu HR. ‘

Zakres modutu:

Umozliwia wspdlprace systemu z innymi systemami oraz podmiotami, w szczegolnosci z aktualnym
systemem Whnioskodawcy.

a) Bedzie przygotowany do pracy z agencjami posrednictwa pracy, takimi jak Lobo.

b) Bedzie przewidywal zatrudnianie pracownikéw na podstawie ustawy regulujacej prace tymczasowa,
w ktorej wystepuja trzy podmioty. tj. Agencja Pracy Tymczasowej, Pracownik oraz Pracodawca.

¢) Mozliwosci wspotpracy z aktualnym systemem Wnioskedawcey pozwoli na dostgp grafiku do bazy
kandydatow systemu Lobo. Dzieki czemu grafik automatycznie skieruje do bazy kandydatdéw
zapytanie oich dostepnos¢ na okreslone stanowiska pracy, a system Lobo (konkretnie modut
filtrowania kandydatow), bedzie mégt automatycznie udzieli¢ odpowiedzi na te pytanie przedstawiajgc
liste potencjzinych kandydatéw, ktérzy spetniaja warunki okreslone przez pracodawcg w systemie
grafikowania.

d) Mozliwosci wspotpracy z aktualnym systemem Whnioskodawcy pozwoli na wykorzystanie modutu
ewidencji czasu pracy w systemie Wnioskodawcy. Modut ewidencjonowania i rozliczania pracownikow
tymczasowych i system grafikowania bedg wymieniac sig informacjami o realnym czasie Swiadczenia
pracy przez pracownikow.

Wymogi formalne i techniczne dla przedmiotu zamdéwienia:

1. Przekazanie wszelkich licencji umozliwiajgcych wykorzystanie i rozwéj stworzonego rozwigzania
przez okres minimum 10 lat.

2. System informatyczny musi zosta¢ zrealizowany w technologii umozliwiajgcej dostep do niego
poprzez interfejs WWW.

3. W ramach realizacji zadania Zamawiajgcemu zostanie przekazany kod zrodtowy prototypu systemu
informatycznego wraz z przekazaniem praw do jego dalszych nieodptatnych modyfikacii we wiasnym
zakresie.

4. Jezeli czesé funkcjonalnosci przedmiotu zamoéwienia zalezy od stanu prawnego Wykonawca ma
obowiazek przygotowac przedmiot zaméwienia z uwzglednieniem tego stanu na dzien wykonania
Umowy.

5. Wykonanie przedmiotu zamodwienia musi odbywac sig we Wspdipracy z grupg uzytkownikow
koncowych wskazang przez Zamawiajgcego. Przedmiot zamdwienia musi zawiera¢ dokumentacje
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wigczenia czionkow te] grupy na etapie analizy, wyboru rozwigzania oraz testowania.

6. Przedmict zamowienia powinien by¢ wykenany w technologiach zgodnych z aktualnymi
technologiami wykorzystywanymi przez Zamawiajgcego:

a) PHPS

b) Symfony 4 PHP Framework

e) ReactdS

7. Sposob wykeonania systemu powinien by¢ zgodny z filozofig Continuous Integration.

Kryteria formalne przystgpienia do postepowania: a
Kryteria formalne begdag ocenianie na zasadzie TAK/NIE, przy czym aby oferta byta uznana za wazng
Wykonawca musi spetnic wszystkie podane nizej kryteria i odpowiednio je udokumentowac.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane przez osobe umocowang w strukturach Wykonawcy do
jego reprezentowanie pod rygorem uznania oferty za niewazna. Wszystkie kopie dokumentéw muszg
by¢ podpisane za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe umocowang w strukturach Wykonawcy lub inng
wskazang ponizej pod rygorem uznania oferty za niewazna.

LP Kryteriurrnr Dokument

1 _Z+62enie oferty na w{aéciWym formularzu Formularz  ofertowy, ktérego_ “
wzdér  jest  dotgczony  do
niniejszego postepowania

2 Ziozenie oferty w terminie Brak dokumentu

3 Oferent dyshonuje 1 6soba posiadajgcg certyfikat ZCE AKopi:; E:ényfikatu potwierdzona
z PHPS5 lub analogiczny. ‘za zgodnosc z oryginatem

podpisana przez osobe
dysponujacg certyfikatem oraz
oswiadczenie o mozliwosci i woli
wziecia udzialu w projekcie
zgodnie z zatgcznikiem 3

4 'Ofefer-at dyéponuje 1 osobg posiadajgca éértyfikét Symfony | Kopia certyfikatu potwierdzona
Advanced Certification lub analogiczny. za zgodnosSc¢ z oryginatem

podpisana przez oscbe
dysponujgcy certyfikatemn
z technologii Symfony Advanced
Certification lub analogicznym,
‘o$wiadczenie o mozliwosci i woli
wziecia udziatu w projekcie
zgodnie z zatgcznikiem 3
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Oferent dysponuje 5 osobami posiadajgcymi Lista oséb, ktore beda braty
doswiadczenie w  technologiach  zwigzanych udziat w projekcie zgodnie z
projekcie(Symfony 1, Symfony 2, Symfony 3, Symfony 4,
REST API, Java SPRING, React)S). Kazda z tych csdb
powinna zrealizowaé minimum 1 projekt w 2 ostatnich
latach.

zatgcznikiem 2. CV kazdej z tych
0s6b. Oswiadczenia

0 mozliwosci i woli wziecia
udziatu w projekcie podpisane
przez kazdg z tych 0sob zgodnie
z zatacznikiem 3

Oferent wykonat w przeciggu 2 lat przed dniem ziozenia Lista projektéw wraz

oferty minimum 6 projektow w technologiach zwigzanych z wymieniem nazwy klienta,

z projektem (Symfony 1, Symfony 2, Symfony 3, Symfony

4, REST API, Java SPRING, ReactJS) o wartosci minimum

50 000 EUR kazdy. Kurs euro nalezy przyjac zgodnie

z data obowigzujgca w dniu zakonczenia projektu. ‘wyra‘zonq w EUR. Dokumenty
potwierdzajace wartosc projektu

okresem realizacji projektu

technologii oraz wartoscia

oraz jego rzeczywiste wykonanie ‘
(np. umowa, potwierdzenie |
przelewu, protokét odbioru,
referencje)

7Oferent'za{ac:zy’f do oferty probke kodu w te_chnologiac-:h Probka kodu (np. popE;

zwiazanych w projekcie( Symfony 4, ReactS_) w celu udostepnienie linku lub

zweryfikowania jakosci kodu tworzonego przez Oferenta. przestanie piyty CD) |

Kod powinien spetnia¢ nastepujace warunki:
l. wielko$¢ minimum 2000 CLOC

Testy jednostkowe

(8]

)

Testy integracyjne

=

Testy funkcjonalne (e2e)

¥, ]

Procedura Continuous integration

6. Uzycie event sourcingu w technologi php
Oferent zataczyt opis koncepcji rozwigzania Zataczenie do oferty opisu
koncepcji rozwigzania
Potencjalny Wykonéwca m;obowiazek wp+a<_:enia_w‘_adiL;m -“Potwierdzenie | I_D_rz_eiewu j
w wysokosci 3000 (trzy tysiace) ziotych na rachunek srodkow.
bankowy 71 1950 0001 2006 0370 9036 0002 _ ) B
Wadium musi zostac
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prowadzonym przez ldea Bank. Zamawiajacy niezwlocznie zaksiggowane na  rachunku

po wyborze oferty najkorzystniejszej albo uniewaznieniu  bankowym Zamawiajacego
najpdzniej w momencie uptywu

postepowania zwrdci wadium oferentom, ktdrych oferty nie ) '
terminu na sktadanie ofert.

zostatly wybrane oraz oferentom ktorzy swoje oferty

|
|
wycoefali. Wadium wptacone przez oferenta, ktory ztozyt

oferle wybrang zostanie przez Zamawiajgcego zwrocone |

niezwtocznie po zawarciu z takim oferentem umowy na i
wykonanie ustug bedgcych przedmiotem postepowania. |

Przez udziat w postepowaniu Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze jego dokumentacja moze byc¢
weryfikowana (np. poprzez zapytanie o przedstawienie konkretnych technologii ktérych Wykonawca
zamierza uzy¢ do realizacji przedmiotu Zamowienia) przez Komisje Konkursowg, oraz ze przed
wyborem Wykonawcy moze by¢ on zobowigzany do przedstawienia dodatkowych dokumentow lub
innych potwierdzajgcych spetnianie podanych kryteriow w podanym przez Komisje Konkursowg
terminie pod rygorem niewaznosci.

Oferta zostanie uznana za wazng, jezeli Wykonawca wykaze spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych.

Kryteria oceny waznych ofert:

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie ktadta gtéwny nacisk na wydatkowanie srodkéw w sposob
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.
Ocena ofert jest etapem postepowania, w wyniku ktérego Zamawiajacy zamierza dokonac
uszeregowania waznych ofert zwigzanych z dostawg przedmiotu Zamoéwienia wg liczby przyznanych
punkiow.

Kryteria oceny jakimi bedzie sie kierowaé Zamawiajacy podczas wyboru oferty to:
. Catkowity koszt oferty

Termin realizagji

Ocena jakosci probki dostarczonego kodu oraz koncepcji rozwigzania

—

w2

Na tym etapie oceny ofert Zamawiajacy bedzie sie postugiwat nastepujaca tabela punktows, ktora
postuzy do oceny wszystkich ztozonych ofert. Punkty przydzieli Komisja powotana na potrzeby
niniejszego postepowania. Punktacja przydzielona przez Komisje jest ostateczna.

{ Lp. Kryteria punkty
‘ 1. Catkowity koszt oferty 70
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2. Termin wykonania zadania 10 |
3. Ocena jakosci probki dostarczonego kodu oraz 20 —|
koncepcji rozwigzania |

Zasady przyznawania punktow

1) Catkowity koszt oferty. Punkty bgeda przyznane wg nastepujgcego schematu:
Oferta z najnizszg ceng: 70 pkt.
Pozostate oferty: 70 pki. * cena najnizszej oferty/cena oferty

Pod uwage beda brane ceny netto. .

2) Termin wykonania zadania. Im krétszy termin wykonania tym wieksza liczba przyznanych punktow.
(Uszeregowanie ofert, najkrétszy termin 25 pkt., kolejny 20 pkt, i tak dalej co 5 pkt., w przypadku
wiekszej niz 5 ilosci ofert kolejni oferenci dostajg po 0 pkt.).

3) Ocena jakosci prébki dostarczonego kodu oraz koncepcji rozwigzania. Komisja ofertowa bedzie
przyznawac punkty w zakresie od 0 do 20 pkt. Oceniane beda miedzy innymi:

- objetosc probki kodu

- zgodnos$¢ prébki kodu z przedmiotem zamowienia

- zgodnoscé uzytych technologii w prébce kodu z technologiami w zamowieniu

- jakosc wykonania probki kodu

- dokfadnosc opisu koncepcji rozwigzania

- wykonalnos¢ koncepcji rozwigzania

- jakosc proponowanych rozwigzan funkcjonalnych coraz technicznych.

Oferty powinny zosta¢ zgtoszone na Formularzu Ofertowym. Oferty winny by¢ zgloszone w formie
pisemne] w jezyku polskim. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert czesciowych ani
wariantowych. Przestane oferty muszg by¢ podpisane zgodnie z umocowaniem Wykonawcy.

Zamawiajacy moze zmienic¢ warunki udzielenia zaméwienia lub uniewazni¢ postepowanie ofertowe.

Warunki istotnych zmian umowy zawartej w wyniku postepowania

Warunkami istotnych zmian umowy zawartej w wyniku postepowania sa:

+ przesuniecia harmonogramu wynikajace z przesunie¢ po stronie jednostki finansujace] (np.
opdznienie podpisania umowy, opoznienie wyptaty transzy dofinansowania)

« zmiany kolejnosci wykonywania poszczegolnych czesci zamowienia, kiorych celem jest
optymalizacja wykorzystania naktadow.

* inne zmiany umowy zaakceptowane przez Wykonawce, Zamawiajgcego oraz jednostke Finansujgca.

W celu unikniecia konfliktu intereséw zamoéwienia publiczne, udzielane przez Zamawiajacego, nie
moga by< udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowe lub kapitatowo. Przez powigzania
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kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce, jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmnie] 10 % udziatow lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskirn, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej. pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposaobienia, opieki lub kurateli.

Osobg do kontaktu ze strony Zamawiajacego jest:

Maciej Michalewski
tel. 504 082 232
e-mail: maciej.michalewski@lobohr.com

Zapraszamy zainteresowane firmy do sktadania ofert na adres pocztowy:
Lobo Sp. z 0.0. Sp. k.

ul. Stefana Batorego 23 /7

81-365 Gdynia

Istnieje  mozliwos¢ ziozenia oferty w formie elektronicznej na adres Zamawiajgcego
kontakt@lobohr.pl przy czym Zamawiajacy za poprawnie ziozong oferte uzna jedynie takg, ktora
bedzie zawierata skan wszystkich podpisanych stron oferty wraz ze wszystkimi zatgcznikami.
W przypadku wyboru Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia na zadanie Zamawiajgcego
oryginatdow dokumentacji ofertowej w terminie 5 dni roboczych od daty wyboru (decyduje data wplywu
do siedziby Zamawiajacego) pod rygorem niewaznosci oferty.

Termin sktadania ofert do dnia: 08.01.2018 r.
Maksymalny termin realizacji umowy 12 miesigce

Uwaga: Odpowiedz na zapytanie jest rownowaina ze zgoda na opublikowanie tresci oferty lub
odpowieczi.

W przypadku koniecznos$é wyjasnienia watpliwoséci w sprawie niniejszego zapytania prosimy
kierowac pytania na adres e-mail kontakt@lobohr.pl. Wszystkie pytania i odpowiedzi w ramach
tego postepowania o wyborze wykonawcy bedg publikowane, bez podawania nazw podmiotow
ani osdb skladajgcych pytania.
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Zatgczniki:
1. Formularz ofertowy
Formularz — Lista 0séb bedacych w dyspozycji Oferenta

5
3. Formularz - Oswiadczenie osoby bedacej w dyspozycji Oferenta

spifka 2 nglMFtZ;:%o‘dngdem iflé)"m komand
ul, Stse{agg Batorego ZS;H?WE
~-365 Gdynia
NIP: 9512334022, REGON: 142843054
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