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LOBO HR jako jedyna agencja rekrutacyjna w Polsce zostata cztonkiem miedzy-
narodowej organizacji Future Manager Alliance. Jak doszto do tej wspétpracy?

Lobo HR jest firmg bardzo aktywnq na rynku pracy, z duzym zaangazowaniem inwestujgcg w rozwdj nowych

technologii w rekrutaciji, w tym w wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesach naboru i selekcji. Rekrutujemy
w sposdb niestandardowy, o czym informujemy m.in. w social mediach. Opisalismy jedno z naszych badan
biometrycznych, odkrywajgcych sposéb analizy profili kandydatéw, za pomocq urzqgdzer biometrycznych.
Mowiqc szerzej, jedno urzadzenie to przymocowany do laptopa detekfor, kiéry $ledzi caty czas wzrok konsult-
anfa i andlizuje, na kiére elementy profilu kandydata w danym momencie jest skierowany. Drugie urzqdzenie —
okulary, wspomaga prace pierwszego. W tej sprawie skontakiowat sie z nami Menadzer FMA odpowied-
zialny za Europe Srodkowq i Wischodniq, kiéry zainteresowat sie wynikiem badan i naszq dziatalnoscig w tym
obszarze. Doprowadzito to do serii spotkan prezesa Lobo, Macieja Michalewskiego z przedstawicielami orga-

nizacji. Obydwie sfrony dobrze rozumiaty zaréwno wzajemne potrzeby biznesowe, miaty podobne spojrzenie na

obszar Candidate Experience i szybko doszlismy do wniosku, ze mozemy by¢ dla siebie odpowiednimi partner-

ami. Tym sposobem w krétkim czasie podjeto decyzie o wspdtpracy, a po pierwszym trudnym, ale zakonczonym

sukcesem projekcie rekrutacyjnym zrealizowanym przez lobo, przyznano nam status pefnoprawnego cztonka

FMA.

Jakie sq cele organizac;ji?

Future Manager Alliance jest organizacjq, kiérej celem jest wspieranie swoich miedzynarodowych klientow
w zakresie rekrutacji pracownikéw na stanowiska menadzerskie. Obecnosé na 4 kontynentach i w 33 krajach
pozwala zaréwno na obsfuge globalnych partneréw w zakresie ich potrzeb rekrutacyinych w poszczegélnych
krajach, jok i na wspieranie lokalnych podmiotéw w ich ekspansji miedzynarodowe.
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W CHWILI OBECNE] ANALIZUJEMY PROJEKTY LOKALNE,

WIKTORYCH MOZLIWA JEST PRACA ZDALNA
LUB PRACA WYtACZNIE W JEZYKU ANGIELSKIM

Jakich projektéw spodziewajq sie Panstwo w najblizszym czasie w ramach
organizagji?

W chwili obecnej analizujemy projekty lokalne, w kiérych mozliwa jest praca zdalna lub praca wytgeznie
w jezyku angielskim. W przypadku takich projekiow FMA moze wesprzeé Lobo HR poprzez dostarczenie
wyselekcjonowanej grupy kandydatéw z poza granic naszego kraju, co przyczyni sie do szybszego zabez-
pieczenia potrzeb naszych partneréw biznesowych.

Czego firma mozne nauczy¢ sie w ramach cztonkostwa?

Z pewnoscig wartoscig dodang czfonkostwa w takiej organizacii jak FMA jest zdobywanie do$wiadczenia
w zakresie wspotpracy w skali miedzynarodowej. Mam tu na mysli zardwno wspdtprace przy projekiach
rekrutacyinych dla miedzynarodowych klientow, kiérzy zainteresowani sq ekspansiq biznesowq w Polsce, jak

i partnerstwo z czfonkami FMA z innych krajow. To miedzynarodowe $rodowisko pracy pozwala na wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk, nawigzywanie nowych partnerskich relacji i oczywiscie tworzenie biznesu

w wiekszej niz dotychczas skali.

Q

31




